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PRESENTACION

qui presentamos y cerramos la gestion realizada en el periodo 2010 - 2013,y a la vez iniciamos
con mucha esperanza una nueva etapa en la que esperamos que los derechos de las personas
con discapacidad se vean reconocidos de manera efectiva.

Sabemos que en este tiempo el mundo ha atravesado por una crisis econémica, politica y, sobre
todo de valores, que ha afectado especialmente a los mas débiles y entre ellos a la poblacion
mundial con discapacidad. Sin embargo, algunos paises de Latinoamérica, han avanzado significa-
tivamente en el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y han
establecido politicas publicas de integracion social y laboral que, seguramente ayudaran a sacar de
la pobreza y la exclusion a la gran mayoria de hombres y mujeres con discapacidad.

El trabajo de LA RED durante estos afios ha sido de grandes experiencias, aprendizaje y, ante todo,
de logro de resultados que nos han permitido alcanzar acercamientos institucionales con las per-
sonas con discapacidad y sus familias.

En estos cuatro afios hemos avanzando. Asi, se aprobd el segundo Plan Estratégico, en el que se
ha establecido un marco ideolégico y ético adecuado para el funcionamiento de LA RED. Para-
lelamente se han implementado proyectos y acciones que recogen nuestros principales ejes de
actuacion tales como el empleo, el fortalecimiento institucional, la incidencia politica y la sensibili-
zacion social en pro de los derechos de nuestro colectivo.

Como novedad, y respondiendo al mundo digital en el que vivimos, se han ejecutado proyec-
tos orientados a fomentar el uso cotidiano de las TICs en las entidades de LA RED, como recurso
imprescindible para la promocion de los derechos de las personas con discapacidad, y siempre
guiados por principios de equidad, con respeto y aceptacion a la diversidad.

Hemos trabajado armdnicamente con un equipo técnico que, con su capacidad y compromiso,
ha permitido plasmar las ideas propuestas en proyectos y acciones concretas sobre diferentes te-
mas, los cuales contaron con el apoyo de la Cooperacion Internacional y Nacional y se ejecutaron
exitosamente.

En el proceso prevalecieron las fortalezas de las entidades que integramos LA RED, lo que nos per-
mitié cumplir con los objetivos propuestos, especialmente aquellos relacionados con el respeto
y promocioén de los derechos las personas con discapacidad, basandose siempre en el mandato
de las legislaciones nacionales, para promover la aplicacion practica de las Convenciones Interna-
cionales, tanto de la ONU como de la OEA, buscando siempre generar un nuevo paradigma de
optimismo, inclusién y equidad.

Cordialmente.

Xavier Torres Correa
Presidente LA RED
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LA RED IBEROAMERICANA
DE ENTIDADES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

FISICA (en adelante, La Red)
es una propuesta integral

de desarrollo dirigida a
impulsar la representatividad
de las personas con
discapacidad fisica y fortalecer
institucionalmente a las
organizaciones que integran
el movimiento asociativo de
las personas con discapacidad
fisica de Iberoamérica,
promoviendo su unidad y
capacidad de autogestion.

La Red se cred en el afio 2001 y en la actua-
lidad estd compuesta por 25 asociaciones
de personas con discapacidad fisica exis-
tentes en 13 paises de Iberoamérica (Anexo
1 Entidades miembro de La Red)'.

La Red nace en América Latina y Espafia
como una propuesta de apoyo a proce-
sos asociativos y al fortalecimiento del
movimiento social de y por la discapaci-
dad, cuyo fin esencial, establecido en sus
estatutos es “servir de apoyo y fortalecer
a las organizaciones de personas con
discapacidad fisica de Iberoamérica,
promoviendo el intercambio de expe-
riencias, recursos e informacién entre
las entidades miembro, a las que presta-
ra el asesoramiento, la informacion y los
recursos técnicos y humanos necesarios
para el desarrollo de las mismas"”.

La Red ha contado desde su inicio con el
apoyo de la cooperacion internacional
para el desarrollo, especialmente de la
Agencia Espafnola de Cooperacién Interna-
cional para el Desarrollo (AECID). Gracias a
la cooperacién se han gestionado proyec-
tos que han posibilitado el fortalecimiento
de La Red y la creacién y mantenimiento
de Oficinas Técnicas Regionales en los
paises de Ecuador, El Salvador, Perd y Re-
publica Dominicana, a través de las cuales
se articula el apoyo técnico a las entidades
que integran La Red.

(1) www.larediberoamericana.com
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La Red define en su Plan Estratégico la Misién, Visién
y los Principios y Valores que constituyen su esencia:

MISION

La Red promueve la participacion del movimiento asociativo de las personas con discapacidad fisica de
Iberoamérica en la reivindicacion de sus derechos y la aplicacion de los principios de la Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad de Naciones Unidas.

VISION
La Red es una organizaciéon reconocida internacionalmente como un referente por su capacidad de repre-
sentar al colectivo de personas con discapacidad fisica y promover sus derechos en Iberoamérica.

PRINCIPIOS Y VALORES

La Red fundamenta su trabajo en los valores expresados en las declaraciones internacionales de dere-
chos humanos y especificamente en los principios generales de la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad de Naciones Unidas:

® E| respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas.

® La no discriminacion.

e | a participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

® E| respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion humanas.

® |3 igualdad de oportunidades.

® | a accesibilidad a la informacion.

® | aigualdad entre el hombre y la mujer.

® E| respeto a la evolucién de las facultades de los nifos y las nifias con discapacidad y
de su derecho a preservar su identidad.

Todo ello en el marco del desarrollo humano y sostenible, entendido como proceso de cambio progre-
sivo en la calidad de vida del ser humano, que lo coloca como centro y sujeto primordial del desarrollo,
que se construye a partir del protagonismo real de las personas, asi como fomenta un tipo de crecimiento
econdmico con equidad social y la transformacion de los métodos de produccion y de los patrones de
consumo, que se sustentan en el equilibrio ecolégico y dan soporte a las formas de vida de acuerdo a los
valores de las personas seguin su espacio.

LINEAS DE ACTUACION

Las Lineas de accion que componen el Plan Estratégico son las siguientes:

-

INTEGRACION LABORAL

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Acciones encaminadas a fortalecer la
autogestion y la autosostenibilidad de las
organizaciones de personas con discapacidad,

Acciones encaminadas a fomentar
los derechos del trabajo, buscando
ampliar, facilitar y mejorar el acceso
de las personas con discapacidad

a un trabajo digno y estable

en condiciones de igualdad y
normalizacién social.

mejorando la calidad de los servicios prestados
y la gestién de recursos, asi como impulsando
el empoderamiento de sus miembros y un
liderazgo participativo y democratico.
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EDUCACION

Acciones
especificas

y servicios

de atencion
encaminados

a facilitar la
integracion
normalizada de

las personas con

discapacidad
en el ambito
educativo.

Lucha contra la pobeza

SALUD,
REHABILITACION
Y VIDA
INDEPENDIENTE

Acciones
especificas

y Servicios

de atencion
encaminados a
facilitar la toma
de decisiones y la
plena participacion
de las personas
con discapacidad
en todos los
aspectos de su
vida.

SENSIBILIZACION
SOCIALY PARTICIPACION
CIUDADANA

Acciones encaminadas
tanto a una sensibilizacion
social que promueva el
respeto y difusion de los
derechos y obligaciones
de las personas con
discapacidad, como a
mejorar la capacidad de
disefo de propuestas,
vigilancia e incidencia
de las entidades

sobre las politicas
publicas vinculadas a la
discapacidad.

EJES TRANSVERSALES,
LINEAS ESTRATEGICAS Y DE ACCION DE LA RED

Respeto a la
diversdad humana

LINEAS ESTRATEGICAS

Fortalecimiento Institucional Sensibilizacion Social Incidencia Politica

GENERO

Acciones dirigidas
afomentar la
participacion
igualitaria de
hombres y mujeres
en la sociedad y
en la vida familiar,
rompiendo

con los roles
tradicionalmente
estereotipados e
impulsando un
reparto de poder
equilibrado.

Accesibilidad

LINEAS DE ACCION
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¢ la
Red

PROYECTOS EJECUTADOS 2010-2013

1 EMPODERAMIENTO DIGITAL EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN AMERICA LATINAY EL CARIBE

Financiador: AECID, Fundacion ONCE y La Red.
Periodo de ejecucién: 2013-2015.

Duracién: 18 meses.

Pais de ejecucion: Regional.

Este proyecto tiene como objetivo

el empoderamiento de La Red

en la promocién de los derechos
econdmicos, sociales y culturales
(DESC) desde una perspectiva digital.

A través de la formacion, intercambio y puesta en
practica de iniciativas de sensibilizacion, La Red y
sus entidades adquirirdn la capacidad y autonomia
suficiente para participar libremente en el mundo
digital en defensa de los derechos del colectivo.

Por un lado, se fortalecera La Red mediante cua-
tro cursos en modalidad virtual, dirigidos a un
total de 125 lideres con discapacidad de las en-
tidades de La Red, sobre derechos econémicos,
sociales y culturales (DESC), y sobre herramien-
tas digitales de difusion (disefio de paginas web,
maquetacion de prensa virtual y community
management).

Ademas, se realizardn cuatro videoconferencias
online regionales entre las mismas entidades,
para intercambiar experiencias institucionales
exitosas en materia de promocién de los DESC
de las personas con discapacidad.

Por otro lado, se prevé la implementacion de
una estrategia institucional de promocién mul-
timedia de los derechos econdmicos, sociales y
culturales mediante estas actividades: reestruc-
turacion y mantenimiento de la pagina web de
La Red www.larediberomericana.com, que segui-
rd alojando una biblioteca virtual y difundiendo
noticias relacionadas a discapacidad y derechos
humanos; elaboracién y difusion de un boletin di-
gital mensual sobre los DESC de las personas con
discapacidad; realizacion de unas jornadas sobre
los DESC y su promocién multimedia. En el 2013,
se realizaron las oportunas actividades de coordi-
nacion técnica regional, las tareas previas de algu-
nas actividades y la edicion y difusion del boletin.

2

Financiador: Fondo Canadiense, La Red.
Periodo de ejecucién: 2013-2014.
Duracion: 3 meses.

Pais de ejecucién: Republica Dominicana.

Este proyecto ha contribuido a
que las personas con discapacidad
puedan ejercer su derecho al trabajo,
potenciando la igualdad entre
mujeres y hombres en la Republica
Dominicana.

POR EL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
REPUBLICA DOMINICANA, LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Asimismo, se ha alcanzado el objetivo especifico de
fortalecer las capacidades locales que contribuyan a
la inclusion sociolaboral de las Personas con Disca-
pacidad, potenciando la ampliacion de las oportu-
nidades de las mujeres con discapacidad en Santo
Domingo, Las Matas de Farfan y Azua.

Para ello, se han trabajado dos ejes:

e Fortalecer las capacidades de las personas con
discapacidad de Santo Domingo, Azua y Las Matas
de Farfan.

® Realizar un trabajo con empresarios/as en alian-
za con el Consejo Nacional sobre discapacidades
(CONADIS) y el Ministerio de Trabajo.


www.larediberomericana.com
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Las actividades destacadas que se han lle-
vado a cabo son:

® 6 Encuentros grupales con un
facilitador/a que aumentd la
autoestima de los jovenes con
discapacidad.

® Trabajo con las familias de estas
personas con discapacidad para
promover la vida independiente y
disminuir la sobreproteccion.

® Se impartieron 3 talleres de
orientacion laboral.

® Se realizd una formacién de
multiplicadores con discapacidad
(formacion en cascada) sobre la
nueva Ley Orgdnica sobre la Igualdad
de Derechos de las personas con
discapacidad (05/2013).

Los multiplicadores formados en la nueva
Ley, implementaron 12 talleres para per-
sonas con discapacidad sobre la nueva
Ley, con el fin de sensibilizar y difundir los
derechos.

EN RED EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

En la linea del trabajo con empresarios/as en alianza con
el CONADIS, cabe destacar las siguientes actividades:

e Se realizaron 4 desayunos de trabajo con
empresarios/as para sensibilizar en insercion laboral
de personas con discapacidad.

@ Se hizo una feria de empleo a favor de la insercion de
las personas con discapacidad.

® Se dised y distribuyd material de sensibilizacion sobre la
insercion laboral de personas con discapacidad (afiches,
tripticos y agendas para empresarios).

3 ‘ TICS, DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD

Financiador: AECID, Fundacion Once y La Red. « Periodo de ejecucién: 2011-2014.
Duracién: 27 meses. « Pais de ejecucién: Regional.

Para este proyecto se abrieron 2 oficinas nuevas en Colom-

bia y México.

Se han realizado cuatro talleres regionales
en Santo Domingo, Managua, Bogotd y
Lima, sobre estrategias de comunicacion

El proyecto tiene como objetivo fortalecer con
apoyo de las tecnologfas de la informacion y la

comunicacion (TICs).

institucional internay externa, donde se han
formado 45 lideres representantes de 21
entidades de La Red.

En estos talleres, ademas, se ha desarrollado

La Red como promotora de los derechos del colectivo con
discapacidad, para ello ha tenido dos lineas de trabajo: por
un lado la mejora del desarrollo institucional y por otro la
implementacion del uso de las TICs en la difusion de los de-

rechos del colectivo.

Dentro de la “mejora del desarrollo instituciona

|u

un diagndstico participativo dando lugar a
la elaboracién del Plan de Comunicacién
interna y del Plan de comunicacion externa
y Sensibilizacién de La Red. Todos los planes
institucionales elaborados han sido el
resultado de un proceso participativo en el
que las entidades de La Red han participado
se han con aportes y debates.

elaborado el nuevo Plan Estratégico 2012-2016 y los Pla-
nes operativos anuales aprobados por la Junta Directiva

y ratificados por la asamblea de La Red.



4 la LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FisIca
Red  MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

En la linea de la “implementacion del uso de las TICs en la En Santo Domingo se han llevado a cabo
difusion de los derechos del colectivo’, se ha redisefiado las Jornadas sobre TICs y los derechos de
la pagina institucional de La Red, www.larediberoamerica- las personas con discapacidad, divididas
na.com afiadiendo una biblioteca virtual con documenta- en:
cion relativa a la discapacidad, asf como se ha editado un
boletin digital con noticias sobre discapacidad, que se ha e Dos dias de trabajo interno institucional
enviado mensualmente a mas de mil suscriptores. sobre temas de comunicacion interna,
comunicacion externa y sensibilizacion.
También se ha realizado un curso piloto de formacién e Y una jornada abierta al publico con
online sobre “TICs en la sensibilizacién sobre derechos el objetivo de promover los derechos
de las personas con discapacidad’, con 42 alumnos/as. de las personas con discapacidad y

su plena participacion activa en la
sociedad a través del uso de las TICs.

En esta jornada han asistido 86 personas,
y en ella se ha presentado la pagina web
de La Red, se han tratado experiencias
exitosas en el uso de las TICs como me-

"remuluglurdelalnimnﬂdﬂnrﬁ' c nicacion _ _' i dio de sensibilizacion, y se han llevado a
" Derechos Humanos y [ ypacidad” eemsous cabo unos workshops distribuidos sobre
el empoderamiento digital.

Ademas, también se ha estado disefando
y planificando la acciéon mediatica “El dia
de los invisibles’ para ser llevada a cabo en
el 2014.

4 ‘ YO SOY: LA DISCAPACIDAD EN PRIMERA PERSONA

Financiador: Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacién, AECID, Fundacién Once. « Periodo de ejecucion: 2013.
Duracién: 6 meses. « Pais de ejecucion: Ecuador, El Salvador, Espafia, Perd y Republica Dominicana.

Con el objetivo de promover los derechos de las personas con disca- Para ello, se han llevado a cabo
pacidad de América Latina y el Caribe entre los actores de la coope- la elaboracion de un documen-
racion internacional, este proyecto ha querido: tal con testimonios directos de

las personas con discapacidad
en América Latina y el Caribe y
de una guia digital llamada Gufa
sobre discapacidad y desarrollo y
la realizacion de seis jornadas de
presentacion del documental y

Introducir el enfoque de derechos humanos orientado
a la discapacidad en las intervenciones de los actores
de I.a.cooperaoon mternaoongl, dn‘undw una |magen de Ia quia digital en Ecuador, £
positiva de las personas con discapacidad, y erradicar Salvador, Perd, Republica Domini-
el enfoque asistencialista y paternalista hacia las canay Espana.

personas con discapacidad.
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El documental Yo soy: la discapacidad en primera
persona quiere presentar una imagen normaliza-
da y positiva de la discapacidad. Alejandose asf
de la perspectiva asistencialista y paternalista,
consigna el eje narrativo en manos de las mismas
personas con discapacidad que lo protagonizan
e ilustran sus entornos familiares y laborales des-
de la cotidianidad, evitando presentar a las per-
sonas con discapacidad como super-héroes o se-
res especiales merecedores de Iastima y piedad.

El documental se ha rodado en Ecuador, Pert, Re-
publica Dominicanay El Salvador, y en ello se na-
rran las historias testimonios de cuatro personas
con discapacidad fisica. Ademas se presentan al-

gunos datos sobre las personas con discapacidad
en los paises correspondientes, datos estadisti-
cos oficiales que escasamente reflejan la realidad
de las personas con discapacidad, puesto que no
se cuenta con fuentes estadisticas confiables. Su
realizacion ha sido el fruto de un intenso trabajo
de coordinacion con las entidades de personas
con discapacidad de Ecuador, El Salvador, Perd y
Republica Dominicana, gracias a las cuales se ha
podido contactar con los protagonistas y grabar
en los distintos paises

La duracion es de 19:51 minutos y existen 5 versio-
nes, puesto que cuenta con subtitulos en espafiol
y traduccién a la lengua de sefias de cada pais.

ECUADOR
www.youtube.com/playlist?list=PLej4siz2YVsjfH-9mpmQTe_bBhjxIxYS7

EL SALVADOR
www.youtube.com/playlist?list=PLej4siz2YVsigDYrBJevKmuJSUbzfxY0S

www.youtube.com/playlist?list=PLej4siz2YVshOb67)709dtTms34aZrOIG

REPUBLICA DOMINICANA
www.youtube.com/playlist?list=PLej4siz2YVsj7lyryt82VJhkRcThu2ouq

ESPANA
www.youtube.com/playlist?list=PLej4siz2YVshbTtf5IEfhdbncO9RdAPSW1U



http://www.youtube.com/playlist?list=PLej4siz2YVsjfH-9mpmQTe_bBhjxIxYS7
http://www.youtube.com/playlist?list=PLej4siz2YVsigDYrBJevKmuJSUbzfxY0S
http://www.youtube.com/playlist?list=PLej4siz2YVshOb67J7o9dtTms34aZrOIG
http://www.youtube.com/playlist?list=PLej4siz2YVsj7lyryt82VJhkRcThu2ouq
http://www.youtube.com/playlist?list=PLej4siz2YVshbTtf5IEfhdbnc9RdPSW1U
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Ademads, también se han editado estos materiales:

® Un video documental extra con otras 4 histo-
rias de personas con discapacidad.

® Ocho cortos de testimonios individuales.

® Una nota televisiva.

® Un spot televisivo de Republica Dominicana.

La guia digital Guia sobre discapacidad y desa-
rrollo? se ha elaborado a partir de una gufa ya
existente elaborada por Handicap International
Francia (HI). Para ello, se ha firmado un Memo-
randum de entendimiento con HI para efectuar
la traduccion del inglés al espafiol, la adaptacion
y la edicion del documento. El objetivo de esta

4 la LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FESICA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

gufa es sensibilizar a los diferentes agentes de la
cooperacion internacional sobre la importancia
de la inclusién de la discapacidad en las politicas
y acciones de la cooperacion internacional, y se
compone de siete capitulos.

Estos materiales se han presentado en seis even-
tos publicos realizados en Ecuador, El Salvador,
Pery, Republica Dominicana y Espafia, con un
publico total de 297 personas. En ellos se presen-
taron el documental, con la presencia de los/as
mismos/as protagonistas en cada pais, asi como
la gufa digital, que se entregd al publico en so-
porte CD.

5 ‘ CON DERECHO A ELEGIR: “INCLUSION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN LOS PROCESOS ELECTORALES Y POLITICOS”

Financiador: International Foundation for Electoral Systems (IFES) « Periodo de ejecucion: 2012.
Duracién: 10 meses. » Pais de ejecucién: Republica Dominicana.

La Red Iberoamérica de
Entidades de Personas
con Discapacidad
Fisica en Republica
Dominicana ha
ejecutado este proyecto
en coordinacién con la
Junta Central Electoral
(JCE) para aumentar

la participacion

de las personas

con discapacidad

en las elecciones
presidenciales que
tuvieron lugar en

el ano 2012.

Para conseguir este objetivo, se
trabajaron 3 lineas de actuacion:

® | a sensibilizacion a los partidos
politicos sobre la importancia
de incluir en sus agendas
el tema de la participacion
politica de las personas con
discapacidad en los procesos
electorales.

® | a mejora del conocimiento
del acceso al derecho al
voto de las personas con
discapacidad.

® | a documentacion del proceso
electoral.

Dentro del componente de sen-
sibilizacion de los partidos politi-
cos, se ha llevado a cabo un es-
tudio de las propuestas en tema
de discapacidad de los partidos
politicos mas representativos
que concurrian en las elecciones,
se ha hecho una propuesta de

agenda politica a través de una
mesa de trabajo con las entida-
des de personas con discapaci-
dad, se han impreso tripticos de
sensibilizacion dirigido a los par-
tidos politicos y a la ciudadania
en general y a los presidentes de
centro de votacion, ha habido
reuniones con los partidos poli-
ticos relevantes para exponer la
agenda politica y un foro con la
presencia de todos los partidos
politicos relevantes.

En el componente de la mejora
del conocimiento del acceso al
derecho al voto, se realizd una for-
macion de formadores por cada
provincia, se crearon los observa-
torios para el dia de las elecciones
y se realizaron 3 jornadas de traba-
jo con la JCE para definir la accesi-
bilidad de las elecciones (entorno
fisico, gufa de personas con dis-
capacidad visual, mecanismo len-
guaje de sefas para sordos).

(2) Para ver la guia en digital: www.cocemfe.es/cooperacion/images/pdf/Guia_discapacidad_y_desarrollo_COCEMFE.pdf
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Por ultimo, para la documentacion del proceso
electoral, se disefiaron los cuestionaros que se
repartieron el dia de las elecciones, se realizd un
estudio de linea de base de las elecciones 2008
y 2010, un informe de buenas précticas y talle-
res para socializar y enriquecer el informe con los
formadores.

El eje vertebral en la implementacion y evalua-
cion de las acciones lo conforma el observatorio
nacional para la inclusién de personas en situa-
cion de discapacidad en los procesos electorales
y politicos, el cual se cred al inicio del proyecto y
ha seguido funcionando una vez que el proyecto
ha concluido.

CON DERECHO A ELEGIR: “INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LOS PROCESOS ELECTORALES Y POLITICOS”. FASE II

Financiador: International Foundation for Electoral Systems (IFES). « Periodo de ejecucion: 2013.
Duracién: 7 meses. « Pais de ejecucion: Republica Dominicana.

Esta iniciativa es la segunda fase del
proyecto ejecutado en al afo 2012, El
objetivo de esta seguda fase ha sido
promover la inclusion de personas
con discapacidad en las elecciones y
los procesos politicos en la Republica
Dominicana.

Para ello, se trabajaron 2 lineas de actuacion,
fortalecer las capacidades gubernamentales
para garantizar el derecho de acceso al voto
de las personas con discapacidad y mejorar
el acceso al derecho al voto de las personas
con discapacidad, fortaleciendo el empode-
ramiento de éstos.

Dentro del componente de fortalecer las ca-
pacidades gubernamentales para garantizar
el derecho de acceso al voto de las personas
con discapacidad, se han llevado a cabo una
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campana social y de incidencia con personal po-
litico y funcionario en materia electoral y perso-
nas con discapacidad; un evento con Ministerios
Gubernamentales estratégicos para dar segui-
miento a los compromisos politicos aceptados a
través de la plataforma; y la edicion y produccién
de un SPOT de TV en la tematica de acceso al
voto y personas con discapacidad.

En el componente de mejorar el acceso al dere-
cho al voto de las personas con discapacidad, se
ha elaborado, en colaboracion con la Junta elec-
toral, material educativo para informar a los/as
dominicanos/as con discapacidad:

e talleres de formacién con los miembros y el
personal de la Junta Electoral sobre la partici-
pacion politica.

e talleres con el sector de la discapacidad para
desarrollar sus capacidades de liderazgo, orato-
ria y otros temas.

POR EL DERECHO A UNA VIDA PLENA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN

REPUBLICA DOMINICANA: IGUALES OPORTUNIDADES, DIFERENTES CAPACIDADES

Financiador: AECID, Fundacién ONCE, La RED, ASODIFIMO, CIMUDIS, FENADID.
Periodo de ejecucién:: 2012-2014. « Duracion: 30 meses. » Pais de ejecucion: Republica Dominicana.

Este proyecto surge de la necesidad de contribuir a que las Personas con
Discapacidad puedan ejercer sus derechos a la habilitacion y a la participacion publica,
potenciando la igualdad entre mujeres y hombres, en la Republica Dominicana.

Para ello se fortaleceran las capacidades locales
que contribuyen a la inclusién sociolaboral de
las personas con discapacidad, potenciando la
ampliacién de las oportunidades de las mujeres
con discapacidad en Santo Domingo, Las Matas
de Farfany Azua.

Esto se estd articulando a través de tres ejes:

® Al finalizar el proyecto se habran reforzado las
capacidades laborales de las personas con dis-
capacidad en Santo Domingo, Azua y las Matas
de Farfan.

® Se habran potenciado las capacidades sociales
de 4 grupos de personas con discapacidad, for-
mando lideres y lideresas con perspectiva de
género.

® Se habrd realizado un programa de sensibili-
zacién sobre los derechos de las personas con
discapacidad.
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Entre las actividades realizadas en el periodo 2012-2013,
cabe senalar las siguientes:

® Diplomado de 80 horas sobre Rehabilitacion Psicoso-
cial'y Laboral de la personas con discapacidad.

® 11 Cursos de orientacién laboral.

® 6 encuentros con empresarios y centros educativos
para fomento de la integracion sociolaboral de las per-
sonas con discapacidad.

® |[mplementacion de un programa de desarrollo personal,
grupal y comunitario en los 3 nucleos de intervencion.

® Creacion de un servicio de intervencion individualiza-
da para personas con discapacidad y sus familias.

® 3 Campamentos sobre vida independiente e intercam-
bio de buenas practicas.

® ) Ferias de vida independiente y derechos de la perso-
nas con discapacidad.

® Flaboracion de una pagina web
http://larediberoamericana.org.do

® Realizacion y difusion de material de sensibilizacion.

La poblacién titular de derechos son Per-
sonas con Discapacidad pertenecientes a
las asociaciones miembros de La RED en
Republica Dominicana.

Se estd trabajando con un importante
componente cualitativo, consiguiendo
que al finalizar la intervencion al menos
100 PCD y sus familias se habiliten inte-
gralmente, en un proyecto innovador,
centrado en las capacidades de las perso-
nas; formando a profesionales en temas
de habilitacién y rehabilitacion de perso-
nas con discapacidad, a penas existente
en el pais y haciendo incidencia en la so-
ciedad con una metodologfa novedosa, a
través de grupos de personas con disca-
pacidad, que muestran sus capacidades
con acciones publicas como teatros de
calle, charlas de sensibilizacion de diver-
sos temas como sexualidad, medioam-
biente y género.

8 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS CENTRALES Y ORGANIZACIONES DE BASE
DE ASODIFIMO, CIMUDIS Y FENADID EN LA REPUBLICA DOMINICANA, FASE II

Financiador: AECID, Fundacién ONCE, La RED, ASODIFIMO, CIMUDIS, FENADID.
Periodo de ejecucion: 2010-2012 « Duracién: 22 meses « Pais de ejecucion: Republica Dominicana.

Este proyecto se trata de una segunda fase de
un proyecto anterior, Fortalecimiento institucio-
nal de las estructuras centrales y organizaciones
de base de Asodifimo y Cimudis en la Republica
Dominicana, que se ejecutd entre el 20007-2009.

Esta segunda fase tenia como objetivo
especifico fortalecer las estructuras
organizativas de las entidades de
personas con discapacidad, con el fin de
fortalecer las estructuras organizativas de
Asodifimo, Cimudis y Fenadid.

Este proyecto se desarrolld en 9 municipios de
Republica Dominicana (Hato Mayor, Azua, San
Pedro de Macoris, Duvergé, Pedernales, Las Ma-
tas de Farfan, Monte Plata, San Juan de la Magua-
nay Boca Chica). Para ello se trabajoé el desarrollo
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organizacional, el aumento de la participacion
social y la formacion de los socios con discapa-
cidad y sus familias y la implementacién de un
programa de sensibilizacion, incidencia politica y
difusion.

En la linea del desarrollo organizacional de
ASODIFIMO, CIMUDIS y FENADID:

® Se han elaborado los Planes de Comunicacion
y se han revisado y reformulado los Planes
Estratégicos de las tres asociaciones.

® Se han capacitado los técnicos de las entidades,
tanto de las sedes centrales como de los
municipios.

® Se han creado espacios de encuentro entre
diferentes organizaciones, publicas y privadas,
relacionadas con el sector de la discapacidad.

a LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FESICA
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En la otra linea de actuacion, participacién so-
cial y formacién de los socios y sus familias:

® Se han realizado diversos talleres formativos
sobre normativas y derechos dirigidos a
personas con discapacidad y familiares.

® Se ha llevado a cabo un programa de Vida
Independiente destinado a 15 personas con
discapacidad y sus familias.

® Una campana de alfabetizacion.

® | a creacion de un espacio de encuentro e
intercambio entre familias de personas con
discapacidad.

Mientras en la otra linea de sensibilizacion, se
hizo una campana de sensibilizacién con el sec-
tor publico en los municipios que se desarrollaba
el proyecto, se firmaron 19 convenios de colabo-
racién con diferentes actores privados, 7 ferias
para dar visibilidad al sector de la discapacidad
y se difundi¢ el diagndéstico sobre la situacién de
las personas con discapacidad, realizado en la
primera fase del proyecto.

PROMOVER LA INSERCION LABORAL COMO BASE PARA LA INCLUSION SOCIAL DEL

COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 6 DEPARTAMENTOS DE EL SALVADOR

Financiador: AECID, Fundacion Once, La Red Iberoamericana, Obra Social Caja Madrid.
Periodo de ejecucién: 2009-2013 « Duracion: 36 meses » Pais de ejecucion: El Salvador.

Este proyecto es una segunda fase de un pro-
yecto anterior, Insercion laboral del colectivo de
personas con discapacidad en El Salvador, que
tuvo lugar en 2007-2009 y se desarrollé en San
Salvador.

El objetivo de este proyecto es Promover
la insercion laboral como base para la
inclusion social del colectivo de personas
con discapacidad en los 6 departamentos.
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Este proyecto amplia su territorio de actuacion | SERRE Fr 4 g
llegando a diferentes departamentos, San Salva- f J

dor, La Libertad, Sonsonate, San Vicente, Usulu- ; ® . . - J . ! j j‘ _JI- .1
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Para ello tiene tres ejes de actuacion, por un lado, _ 1“ ;r
el fortalecimiento del servicio de integracion la- | -
boral (SIL) de las personas con discapacidad, por
otro el componente de creacion y capacitacion
de microempresarios/as y por ultimo, la sensibili-
zacion y promocion de los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

Las actividades y logros a destacar son:

® f| Servicio de Integracion Laboral, SIL, tiene un
papel relevante en la intermediacion laboral de
las personas con discapacidad entre los empre-
sarios y las instituciones publicas de El Salvador.

® 275 personas con discapacidad insertadas la-
boralmente y 309 capacitadas.

® Realizados 10 Talleres de Habilidades Sociola-
borales con los usuarios del SIL.

e Documento de sistematizacion sobre la expe-
riencia del SIL.

® Generadas 28 microempresas a través de un
capital semilla y los microempresarios/as capa-

citados en creacion y gestion de negocios. capacidad y 12 Encuentros de Intercambio y
e Creada una pagina web de La Red Iberoameri- Orientacién sobre discapacidad dirigidos a las

cana en El Salvador, www.laredelsalvador.com, personas con discapacidad y sus familias.

con una media de 200 visitas mensuales. o Realizada una Feria de Promocién de Derechos
® En los seis departamentos donde se desarrolla de las personas con discapacidad y un Foro so-

el proyecto se realizan 6 talleres de Derechos bre la aplicacion de sus derechos laborales en

y Participacién social de las personas con dis- Latinoamérica.

1 O POR EL DERECHO A UN TRABAJO DIGNO: PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD) EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Financiador: AECID, Fundacion Once, La Red Iberoamericana, CIMUDIS y ASODIFIMO.
Periodo de ejecucion: 2008-2011 « Duracién: 36 meses « Pais de ejecucion: Republica Dominicana.

El proyecto surgié de la necesidad de Para ello, se trabajaron tres ejes, un proceso de
promover la insercion laboral de las capacitacion, coordinacion vy articulacion de ac-
personas con discapacidad mediante la ciones a favor de la inclusion laboral de las per-

sonas con discapacidad entre el sector publico y
privado; se puso en marcha un servicio piloto de
insercion laboral (SIL) para personas con discapa-
cidad en el pafs; y se realiz6 un programa de de-
sarrollo de capacidades y habilidades desde un
enfoque de derechos.

creacion de alianzas, la transferencia de
capacidades y la instalacion de un Servicio
de Integracion Laboral (SIL).
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Dentro del primer componente de capacitacion,
coordinacién y articulacion de acciones a favor
de la inclusion laboral, cabe destacar las siguien-
tes actividades realizadas:

® Firma de 7 convenios de colaboracion
para la insercién laboral.

® (Capacitacion de funcionarios publicos
de Santo Domingo, Azua y Las Matas de
Farfan sobre herramientas y metodologias
de Insercién Laboral de personas con
discapacidad.

® Realizacion de 3 ferias nacionales.

e 73 visitas domiciliarias a personas con
discapacidad.

Entre las actividades del componente dos, el servi-
cio piloto de insercién laboral, se encuentran las
siguientes:

® Adaptacion de las Herramientas de Insercion
Laboral de COCEMFE a la realidad dominicana.

® Intercambio de experiencias con el Servicio de
Insercion Laboral de La RED en El Salvador.

e Capacitacion de 192 personas con
discapacidad sobre elaboracion de CV'y
entrevistas laborales.

Respecto al componente tres, realizacion de un
programa de desarrollo de capacidades y ha-
bilidades desde un enfoque de derechos, cabe
destacar:

® | 3 elaboracién y entrega de una propuesta
para promocion de los derechos de las
personas con discapacidad por parte de
jévenes con discapacidad a nivel municipal.

® 129 jévenes con discapacidad finalizaron
procesos formativos en instituciones de
capacitacion.

® Se realizaron 3 campamentos de jévenes con
discapacidad y tuvieron lugar 10 talleres sobre
Cédigo Laboral.
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ARGENTINA

FUNDACION ARGENTINA
PARA PERSONAS

25 de Mayo, 332 - piso 5°
Capital Federal - (C1002ABH)

FUARPE

ESPECIALES

FUBDALCION ARGENTMA

541148236473

PARA PERSONAS ESPECIMLES

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

Proyectos de legislacion para incorporar la capa- Exhibiciones de muestras de deporte adaptados
citacién del personal y funcionarios publicos, y como esqui acudtico, buceo, jet sky, motonduti-

para desarrollar las adaptaciones necesarias.

Exhibiciones de manejo de sillas de ruedas

Ca, cuatriciclo y parapente como método de su-
peracion personal.

y

charlas de concienciacion es espacios publicos:
escuelas, universidades, centros de rehabilita-

Cion, centros comerciales y transporte publico.
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ARGENTINA

ASOCIACION ARGENTINA
PRO HOGARES Y PROMOCION
DEL DISCAPACITADO
MONSENOR FRANCOIS

Campana, 777

Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Argentina

541146128031

www.hodif.org.ar

ﬂ Red Hogares Personas con Discapacidad

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Provincia de Buenos Aires, Provincia de Santa Fe y Provincia de

Cérdoba.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

714.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

020

2010

Creacion de un nuevo hogar de base comuni-
taria: orientado a personas con discapacidad en
situacion de calle o atencién prioritaria. Disposi-
tivo de cooperacion mutua que promueve la au-
togestion de las personas y el fortalecimiento de
sus redes vinculares. Logros: respuesta inmediata
a situaciones de emergencia o riesgo para una
persona con discapacidad, se acompana a la per-
sona en el proceso de restitucion de derechos:
Documento de identidad, certificado de disca-
pacidad, pension, educacion formal y no formal,
aprestamiento laboral, reconstruccién de vincu-
los familiares y de amistad.

Sostenimiento y fortalecimiento de tres hoga-
res con centro de dia: orientados a personas con
discapacidad en situacién de dependencia fun-
cional o atencién prioritaria. Logros: desarrollo
inclusivo de sus miembros, inicio de procesos de
vida independiente con 6 matrimonios de perso-
nas con discapacidad.

Programa Sensopercepcion: Salon inclusivos y
gratuito, abierto a la comunidad, que promueve
y potencia estimulos que favorecen el desarrollo
armonico de la persona con discapacidad y su
entorno.

2011

Contactos con personas con discapacidad y sus
familias en dreas rurales de la Provincia de Bue-
nos Aires: contactos, seguimiento y capacitacion
en el ejercicio de derechos.

Andlisis de factibilidad de creacién de un hogar
con centro de dia en la Ciudad de Lobos, Pro-
vincia de Buenos Aires: se analizaron 8 ciudades
distantes unos 100 km de la Ciudad capital del
pais, se verificd en cada municipio la demanda
concreta de hogar o centro de dia para personas
con discapacidad, se estudié posibles localizacio-
nes del emprendimiento.

Creacién de un aula digital inclusiva con 10 PC,
abierta a la comunidad.

Estudio de la nueva ley de salud mental en
nuestro pais, participacion en jornadas y mesas
de trabajo a lo largo del afo.

Se continué desarrollando estrategias de sus-
tentabilidad de la Asociacidn, se consultaron
universidades y distintos profesionales.


http://www.hodif.org.ar/
https://es-la.facebook.com/redhogares.personascondiscapacidad
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2012

Se han elaborado dos proyectos de investiga-
cién y accion sobre discapacidad y pobreza,
y discapacidad y vejez, se recolectaron datos a
través del método biogréfico a residentes y con-
currentes de la Asociacion.

2013

Creacion de un nuevo hogar de base comuni-
taria: orientado a personas con discapacidad en
situacion de calle o atencion prioritaria. Dispo-
sitivo de cooperaciéon mutua que promueve la
autogestion de las personas y el fortalecimiento
de sus redes vinculares. Logros: respuesta inme-
diata a situaciones de emergencia o riesgo para
una persona con discapacidad, se acompafia a
la persona en el proceso de restitucion de de-
rechos: Documento de identidad, certificado de
discapacidad, pensién, educacién formal y no
formal, aprestamento laboral, reconstrucciéon de
vinculos familiares y de amistad.

2010

Dos jornadas cuatrimestrales de trabajo inten-
sivas de reflexiones y metas para la acciéon en re-
lacién al Plan estratégico Institucional vigente.

2011

Evaluacién en distintas comisiones de trabajo del
Plan Estratégico Institucional 2009 - 2011y pues-
ta en comun.

Reapertura de un hogar en la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires, mejoras edilicias.

Renovaciéon del Convenio celebrado entre
HO.DIF. y el Ministerio de Desarrollo Social del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, destinado a brindar alojamiento, fortale-
cimiento de redes personales y comunitarias y
capacitacion a personas con discapacidad en si-
tuacion de atencién prioritaria.

Revision del protocolo de roles y funciones ins-
titucionales incluido el equipo técnico.

LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FfSICA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

Sostenimiento y fortalecimiento de tres ho-
gares con centro de dia: orientados a personas
con discapacidad en situacién de dependencia
funcional y/o atencién prioritaria. Logros: red
comunitaria de apoyos que facilitan la vida inde-
pendiente o brindan soporte a las necesidades
de la vida diaria.

Programa Taekwondo adaptado: clases inclusi-
vas y gratuitas, abierto a la comunidad. Logros:
creacion de un espacio participativo de personas
con distintas discapacidades y sin ellas, jovenes y
adultos de ambos sexos.

Programa Arteterapia: clases inclusivas y gratui-
tas, abierto a la comunidad. Logros: creacion de
un espacio de base comunitaria donde personas
con discapacidad y sin ella, buscan a través de las
distintas expresiones del arte comunicar y com-
partir sus saberes, inquietudes y aspiraciones.

Centro comunitario en drea rural: espacio co-
munitario en zona rural donde vecinos con y
sin discapacidad a través de talleres vivenciales
intercambian experiencias de vida, fortalecen
sus conocimientos en derechos, promueven su
defensay construyen redes vinculares de apoyos.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2012

Elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2012-2014: trabajos en grupo y puestas en
comun.

Desarrollo del proyecto Hogar con Centro de
Dia en la Ciudad de Lobos, Provincia de Bue-
nos Aires: se tuvo contactos con distintas orga-
nizaciones de la sociedad civil y con funcionarios
municipales, se realizé una charla informativa pu-
blica, se difundié la propuesta por radio y Ty, se
eligié un lote donde desarrollar el proyecto y se
buscaron los recursos para desarrollar el proyec-
to, transitoriamente se prepard la apertura de un
pequefio hogar para matrimonios de personas
con discapacidad.

2013

Elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2013-2016, ampliacion del equipo técnico insti-
tucional y realizacion del protocolo de emergen-
cia en caso de inundaciones y/o catéstrofes.
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ARGENTINA

ASOCIACION
ARGENTINA
PRO HOGARES

Y PROMOCION DEL
DISCAPACITADO
MONSENOR FRANCOIS

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

H.O.DL.F.

2010

Incidencia publica en miras al cumplimiento
efectivo de la Convencién internacional de las
personas con discapacidad.

2011

Sostenimiento del trabajo en red tanto con
Organismos Oficiales (Ministerio de Desarrollo
Social, Hospitales, Policia Federal, Juzgados y De-
fensorias, CONADIS, entre los mas relevantes) asi
como también sostenimiento del trabajo en red
a nivel nacional y local con organizaciones de la
sociedad civil (Organizaciones de y para Personas
con Discapacidad, Bomberos Voluntarios, Iglesia
Catdlica Apostdlica Romana, Iglesia Luterana, Es-
cuelas, entre las mas relevantes).

Participacion en el seguimiento del cumpli-
miento de la Convenciéon ONU en nuestro pais.

2012

Organizamos mesas de reflexion y trabajo so-
bre las distintas alternativas de contencién so-
cial para personas con discapacidad, se realiza-
ron 4 mesas con una asistencia de 241 personas.

2013

Incidencia para la aprobacion de las leyes na-
cionales de empleo protegido y asistente
domiciliario.

Miembro del equipo coordinador del Comité
Asesor de la Comision Nacional Asesora para la
Integracién de las Personas con Discapacidad.

Participacién como expositores o disertantes
en Jornadas y Seminarios orientados a las per-
sonas con discapacidad y su entorno.

Incidencia publica para el sostenimiento del
Marco Bésico de Prestaciones orientadas a las
personas con discapacidad y sus leyes de orden
nacional y provincial.
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SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad orientadas y
con seguimiento en gabinete social o terapéuti-
co: 322 personas y sus familias.

Ne de familias orientadas por gabinete: 282.

Ne de personas con discapacidad orientadas
por TICs: 874.

Ne de entidades de base comunitarias
asesoradas: 46.

Ne de personas con discapacidad formadas: 180.

2010

Miembro permanente del Comité Asesor de la
Comisién Nacional Asesora para la Plena Integra-
cion de las Personas con Discapacidad-CONADIS.

Miembro titular de los Consejos orientados a las
personas con discapacidad de las Municipales de
Vicente Lopez y Lobos.

Miembro del Foro permanente para la promo-
cion y defensa de los derechos de las personas
con discapacidad.

2011
Foro Permanente para la Promocién y la Defensa
de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Ne de respuestas de atencion inmediata
en situacion de riesgo: 106.

Ne de personas insertadas laboralmente: 116.
Ne de personas revinculadas familiarmente: 102.

Ne de personas alojadas y reconstruyendo su
proyecto de vida: 163.

Ne de reuniones con entidades gubernamentales
de su pais: 211.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2012
Foro Permanente para la Promocién y la Defensa
de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2013

Miembro permanente del Comité Asesor de la
Comisién Nacional Asesora para la Plena Integra-
cién de las Personas con Discapacidad-CONADIS.

Miembro titular de los Consejos orientados a las
personas con discapacidad de las Municipales de
Vicente Lopez y Lobos.

Miembro titular del Consejo Honorario Consulti-
vo de la Comisidn para la Plena Participacion de
las Personas con Discapacidad del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

Miembro del Foro permanente para la promo-
cion y defensa de los derechos de las personas
con discapacidad.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Socios, pequefios donantes, Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires e Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Programa Federal - Incluir Salud, Ministerio de Desarrollo
Social del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Fundacion Si, Fundacion Argentino Holan-
desa de Solidaridad y Asociacion Corredores Turismo de Carreteras.
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COLOMBIA

FEDERACION COLOMBIANA
DE ORGANIZACIONES

DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA

Carrera 16 A N° 80, 25
Barrio el Lago. Bogota. Colombia

FECODIF

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Atlantico, Cundinamarca, Bogotd D.C, Manizales, Pereira, Santander y valle del Cauca.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

024

Aproximadamente 800 afiliados a través de 9 entidades miembros de la federacion.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

Publicacion de la “Guia de Disefio Accesible y
Universal lll parte” sobre Escenarios Deportivos”.

Estructuracion del proyecto de Ley Estatutaria
por la cual se establecen disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad, que fue
aprobada por el Congreso de la Republica en
Diciembre de 2011. La Corte Constitucional lo
encontrd ajustado a la Constitucion Politica, sal-
vo en lo concerniente a exenciones tributarias y
el establecimiento de un plazo para el ejercicio
de la potestad reglamentaria que le compete al
Gobierno Nacional.

Participacion en la construccion de la Politica
Publica de Discapacidad en el nivel Nacional.

Socializacion, sensibilizaciéon y capacitaciéon
a funcionarios gubernamentales de institu-
ciones deportivas y recreativas, sector hotelero y
del transporte en el “mddulo de accesibilidad al
medio fisico para personas con discapacidad’, en
la ciudad de Cucuta.

Participacion en Mesa de Trabajo, organizado por
la Universidad Nacional de Colombia y Ministerio
de Salud y Proteccidn Social para el tema “Per-
cepciones de las Personas con Discapacidad fren-
te ala elaboracion del Manual de Certificacién de
Discapacidad”.

Conformacion del equipo de trabajo para ela-
borar propuesta sobre la “Estructura de la dis-
capacidad en el Estado Colombiano” y “Pro-
yecto de ley sobre el empleo para personas
con discapacidad”

Guia de disefio
accesible y universal

Gusia de disefio nccesible y universal & & ﬁ 'u
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LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

Participacién y coordinaciéon permanente, en
procesos de inclusién laboral para personas
con discapacidad, por convocatorias del sector
empresarial.

Implementacién de un sistema de comunica-
cién via Skype para la realizacion de reuniones
virtuales con las organizaciones de la Federacion
ubicadas fuera de Bogota lo que propicio un for-
talecimiento en la modalidad de trabajo.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

Participacién activa en la evaluacién y formu-
lacion de la Politica Publica en Discapacidad
tanto en la fase de consulta publica como en las
mesas de trabajo Gobierno-Sociedad civil.

Ne de personas con discapacidad formadas: 20.
Ne de personas insertadas laboralmente: 20.

Convenio entre la federacion colombiana de
organizaciones de personas con discapacidad
fisica, FECODIF, y la Confederacién espafola de
personas con discapacidad fisica y orgénica (CO-
CEMFE), para la Implementacion del proyecto
denominado “tics, derechos humanos y discapa-
cidad en red en América Latina’; el 15 de Febrero
de 2012.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de reuniones con entidades gubernamentales de su pafs: 30.

Participacion en la mesa de trabajo para la cons-
truccion del Manual de Certificacion de Discapa-
cidad. Universidad Nacional de Colombia, Facul-
tad de Medicina.

Participacion en el Coloquio Colombiano de In-
vestigacion en Discapacidad. Universidad Nacio-
nal, Universidad del Rosario y Secretaria Distrital
de Salud.

Participacion, como miembro, en el programa
Pacto de Productividad, coordinado por la Fun-
dacion Saldarriaga Concha.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

Participacion y coordinacion permanente, en
procesos de inclusion laboral para personas
con discapacidad, por convocatorias del sec-
tor empresarial.
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FEDERACION COLOMBIANA
DE ORGANIZACIONES

DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA

FECODIF

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

Participacién en la V Conferencia de la Red Ibe- Participacion en el primer encuentro continen-
roamericana de Organizaciones no Guberna- tal para la inclusién de las personas con disca-
mentales de Personas con Discapacidad y sus pacidad “América solidaria’, en Quito, Ecuador.

Familias (RIADIS) reunida en la ciudad de Quito,
Republica de Ecuador, a la cual asistieron repre-
sentantes de personas con discapacidad de los
paises de América Latina.

Acompariamiento a la reunién de la Junta Direc-
tiva de RIADIS en Quito, Ecuador.

Taller regional de La RED de estrategias de co-
municacién institucional interna y externa, al
cual asistieron directivos de organizaciones de
personas con discapacidad de Ecuador, Para-
guay y Colombia.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

La financiacién de la entidad se logra mediante la participacion en proyectos presentados a la considera-
cién de entidades del sector Publico especialmente el distrito de Bogoté particularmente con el Instituto
Distrital de participacion comunitaria y Secretaria de Cultura.
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Calle 6 #106 e/ 1™y 3", Playa
Ciudad de La Habana. CP 11300. Cuba

ASOCIACION CUBANA
DE LIMITADOS
FISICO-MOTORES

(537) 202 5070 209 3099
202 5045 209 3054
202 5013 209 3061

www.aclifim.sld.cu

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

En todo el territorio nacional.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

78.000 asociados.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

Encuentro entre musicos y poetas en casona de Festival Zonal Occidental y Oriental de Musica.
la Unién de Escritores y Artistas (UNEAC), Nue- En ACLIFIM desarrollamos un Plan de Actividades
va Gerona, donde los asociados de la ACLIFIM y Nacionales, que tributan al cumplimiento de los
los amigos de la buena musicay la poesia forman programas de trabajo dirigidos a la integracion
grupos de amor y diversion con buen gusto, que social de las personas con discapacidad, en el
se rednen cada mes. Programa de Educacion y Cultura.

Convocatoria al Concurso ACLIFIM-UPEC:
ACLIFIM con la Unién de periodistas de Cuba,
convocan un concurso sobre la discapacidad
fisico-motriz, en las categorias de Prensa Escri-
ta, Prensa Radial, Prensa Televisiva, Caricaturas e
Historietas.
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ASOCIACION CUBANA DE
LIMITADOS FISICO-MOTORES

ACLIFIM

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

Reconstruccion, ampliacion y remodelacion de la sede municipal ACLIFIM de Centro Habana, sita en Ga-
liano Ne. 260 e/ Neptuno y Concordia.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Numero de asociados por género: 56,6% son varones, 43,4% son mujeres.
Porcentaje de asociados diferenciado por grupos: 14% amputados,

86% paralisis (28% de lesion medular).

Ne de nifos asociados: 4.628 niios. 60,8% son nifios y el 39,2% son nifas.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

El Gobierno Cubano.
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ECUADOR

ASOCIACION PARAPLE.JICA César Endara, 172 y Juan Serafin. Quito
DE PICHINCHA

2341632
ANOS 2011-2013
PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA
Pichincha.
¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?
96.
PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO
2011
Se mantiene el proyecto de autogestion - alian- Proyecto de formacién de autogestores y me-
za estratégica, iniciado en el afio 2010. diadores de vida independiente para personas
con discapacidad fisica por lesion y/o enferme-
Proyecto de fortalecimiento institucional de la dad de la columna vertebral.
asociaciéon parapléjica de pichincha APP. Ejecu-
tado desde el mes de julio a diciembre de 2011, 2012
aporte econdémico para fortalecer las oportuni- Se mantiene Proyecto de autogestion - alianza
dades logjisticas en la operatividad de los talleres estratégica.

de intervencion y mediacion a través de:

® Pago de servicios basicos.

® Pago de servicios de medios de
comunicacion.

® Adquisicion de equipos tecnoldgicos: Dos
computadores, un proyector y una impresora
multifuncién.
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ASOCIACION
PARAPLEJICA DE
PICHINCHA
APP
Proyecto de fortalecimiento institucional de la Talleres de capacitacion y habilitaciéon de des-
asociacion parapléjica de pichincha APP FASE II: trezas laborales, dictados a socios/as y familiares
Ejecutado en el mes de diciembre de 2012, apor- insertados laboralmente.
te econémico para fortalecer las oportunidades
logisticas y de atencién a los usuarios de la APP, a 2013
través de: Adquisicion de mobiliario para las dreas No se han ejecutado proyectos.
de Capacitacion, Administrativas, Habilitacion de
area administrativa y Adquisicion de equipos tec- Se realizan las actividades:
nolégicos (cdmara fotogréfica, video grabadora,
pantalla de proyeccion). e Visitas domiciliarias a socios y socias en condi-
ciones de enfermedad.
Proyecto deinsercion laboral para socio y socias: e Visitas a familias de socios por situaciones de
El objetivo del Convenio consiste en establecer afectacion emocional y Reuniones informales
una alianza estratégica de responsabilidad so- con grupos de mujeres socias, madres y/o es-
cial a través del cumplimiento de acuerdos pun- posas de socios.

tuales enmarcados en la intervencion de grupos
de pares, asi como, viabilizar la insercién laboral
de personas con discapacidad, a la cuota labo-
ral de SEPRONAC, dando cumplimiento a lo que
preceptua la disposicion del Cédigo de Trabajo
Art. 42 numeral 33 y demds pertinentes.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

Funcionamiento de las oficinas. Atencidn a usuarios externos e internos.
Habilitacion de espacios de trabajo. Gestion legal institucional pendiente.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

Se gestionan presupuestos para proyectos de formacién y equipamiento:

CONADIS: FIEDSOS:
® Equipamiento. ® Facilitacion de Talleres y Autogestion.
MIES:

e Capacitacion, autogestion.
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SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas formadas: 465.

Familiares de personas con discapacidad y/o personas interesadas en la optimizacion de sus
conocimientos a favor de ofrecer su apoyo a personas con discapacidad: 236.

Ne de personas con discapacidad insertadas laboralmente por APP: 133.

Ne de reuniones con entidades gubernamentales de su pafs: 21 reuniones.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2011
Congreso internacional de autogestores, familias
y facilitadores “incliyeme, es mi derecho’.

Informe sobre el desarrollo mundial 2012: igual-
dad de género y desarrollo, trabajo y familia, mu-
jeres latinoamericana en busca de un equilibrio.

Il Festival de integracion de las discapacidades.

2012

Taller regional de comunicacion interna y exter-
na, una perspectiva hacia las nuevas tecnologfas
de la informacién y la comunicacion. La RED.

Congreso Latinoamérica accesible y sin barreras,
Vicepresidencia de la Republica - RIADIS

Capacitaciéon CONADIS en “mantenimiento de si-
llas de ruedas’ mes de julio 2012.

Capacitacién FIEDSOS, ‘optimizando la neuro-
comunicacion, a través del uso y aplicacion de he-
rramientas y técnicas de programacion” mes de
octubre 2012.

Feria “Un Ecuador para todos, por una sociedad
incluyente y tecnoldgica” Noviembre 2012, Funda-
cion Reina de Quito.

Vigésimo sexta caminata solidaria por los dere-
chos de las personas con discapacidad ‘Manuela
Espejo” noviembre 2012, Vicepresidencia de la
Republica.

Primer seminario de deteccién y prevenciéon de
violencia y abuso sexual a personas con discapa-
cidad, marzo 2012, Gobierno de la provincia de
Pichincha.

Informe mundial sobre la discapacidad, enero
2012, Organizacion Mundial de la Salud y Banco
Mundial.

Plataforma de aprendizaje y trabajo virtual en
temas vinculados a la discapacidad, julio 2012,
fundacion pro integracion educativa y social del
Ecuador.

Taller de reflexién ciudadana sobre la discapaci-
dad en el DMQ.

Construccion de la nueva politica metropolitana,
julio 2012 - municipio de Quito.

Il Festival de integracion de las discapacidades,
diciembre 2012 - municipio de Quito.

2013
La representacion de la mujer con discapacidad
en el quehacer ciudadano.

Politicas publicas y discapacidad.
Foro ciudadano por la discapacidad.

Violencia intrafamiliar, el enfoque de doble
discriminacion.

Familias contenidas, constelaciones familiares.
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ASOCIACION
PARAPLEJICA DE
PICHINCHA

APP

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2012

Taller regional de Comunicacién Interna y Externa,
una perspectiva hacia las nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. La RED.

Congreso Latino América Accesible y sin Barreras
Vicepresidencia de la Republica - RIADIS.

2013

Rol de las mujeres, adolescentes y nifas con disca-
pacidad: ejercicio de derechos e inclusion en el
desarrollo social.

Forgotten abilities: political participation by wo-
men with disabilities, foro on line.

Inclusion en género y discapacidad: avanzando
con la equidad de mujeres y nifias con discapaci-
dad: foro preliminar on line.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Financiadores nacionales y recursos propios de participantes.
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FEDERACION NACIONAL
DE ECUATORIANOS CON
DISCAPACIDAD FiSICA

Federacién Nacional

FENEDIF

LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FfSICA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

Av. 10 de Agosto N. 36-174

entre Villalengua y Barén de Carondelet

(593-2) 2456 088

9
@
a
o
o
o
23
o
I
o
jul
o)
(2]
®

@ www.fenedif.org

n fenedif u @fenedif1

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Cafar, Azuay, Carchi, Cotopaxi, Chimborazo, Esmeraldas, El Oro, Guayas, Imbabura, Los Rios, Loja , Ma-
nabf, Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha, Santa Elena, Santo Domingo de los Tséchilas,
Sucumbios, Tungurahua, Zamora Chinchipe, Manabi y Guayas.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

52 asociaciones con un promedio de 80 socios por asociacion.

2010

Programa de Capacitacion Ocupacional e Inser-
cién Laboral para Personas con Discapacidad
en Ecuador. USAID. 3802 personas capacitadas.

Proyecto “Mejoramiento de las Condiciones de
Vida de las Personas con Discapacidad y sus fami-
lias”. MIES. 21 talleres en técnicas de desarrollo hu-
mano; 23 talleres con familiares con discapacidad.

Apoyo al desarrollo humano y al Fortalecimien-
to delVinculo Familiar, para la Inclusion de las Per-
sonas con discapacidad Fisica de las Asociaciones
afiliadas a FENEDIF. MIES. 32 talleres ejecutados.

Servicio de Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad en Ecuador “trabajando por la In-
clusion”. AECID, COCEMFE, FENEDIF: 3.500 entre-

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

vistas dirigidas a los usuarios con discapacidad,
280 talleres de autoestima, motivacion y adapta-
bilidad al puesto de trabajo, Guia de atencion Fa-
miliar para personas con discapacidad, 3 encuen-
tros de jovenes sobre liderazgo en las ciudades
de Guayaquil, Loja y Quito.

Fortalecimiento al Desarrollo Incluyente de
las Personas con Discapacidad en Ecuador.
USAID-BID. Charlas de Sensibilizacion a 297 em-
presas con 7.120 personas sensibilizadas.

Fortalecimiento Institucional de las Asociacio-
nes filiales a FENEDIF. CONADIS. Se ha apoyado
la elaboraciény tramitacion de 28 proyectos para
el mejoramiento y equipamiento tecnoldgico de
las asociaciones.
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FEDERACION NACIONAL
DE ECUATORIANOS CON
DISCAPACIDAD FISICA

FENEDIF

2011

Apoyo al Fortalecimiento Institucional de FENE-
DIF: representantes de las asociaciones de FENEDIF
capacitados en normas financieras y administra-
tivas, en temas de gestién empresarial y formula-
cion de proyectos. Realizado en Quito, Guayaquil
y Macas. Elaborada y distribuida una cartilla“Gufa
de Auto conduccion Femenina”y “Formato Estan-
darizado de Proyectos”. Elaboracion de la revista
anual de las Federaciones Nacionales de y para la
Discapacidad 2011.

Fortalecimiento a la Capacidad de Gestion Ins-
titucional de las Asociaciones de FENEDIF fase
I: 31 Asociaciones filiales a la federacion obtuvie-
ron financiamiento de 3.000 ddlares para la im-
plementacién de equipos tecnolégicos y mobi-
liario de las oficinas.

Fortalecimiento de la Gestion de los Observa-
torios Ciudadanos para Vigilancia de los De-
rechos de las Personas con Discapacidad en
Ecuador: 6 talleres de capacitacién sobre marco
juridico vigente y sobre la difusion de las activi-
dades y propdsitos de los observatorios; conjun-
tamente con IIDH-CAPEL y los representantes de
los Observatorios Ciudadanos trabajaron en el
disefio de una propuesta para reformar el Cédigo
de la Democracia para la participacion politica y
el sufragio de las personas con discapacidad que
consistié en el aporte de sugerencias e intercam-
bio de ideas.

Servicio de Insercién Laboral “Trabajando por
la Inclusion” Fase |:

® 400 personas visitadas en domicilio para
integracion familiar.

® 100 familias de las personas con discapacidad,
asesoradas sobre psicologia para la atencién a
las personas con discapacidad.

® 2.880 personas con discapacidad capacitadas
en autoestima, motivacién, adaptabilidad al
puesto de trabajo.

® 100 jdvenes capacitados en técnicas de liderazgo
y control social.

® Personal de los SIL capacitados en técnicas de
motivacioén y trabajo en equipo.

® 90 Charlas de sensibilizacion dictadas
a empresarios.

® Personal administrativo de los SIL capacitado
en: manejo administrativo, contable, servicio
al cliente y lengua de sefas ecuatoriana.
Promotores laborales de los SIL capacitados
en, marketing, técnicas de negociacion,
derecho laboral y tributario.

Construyendo Desarrollo Inclusivo para Perso-
nas con Discapacidad en Ecuador: Ejecucion de
3 talleres en Guayas, Loja y Tungurahua para la di-
fusién de la normativa juridica y en segundo caso
para trabajar con medios de comunicacion y co-
municadores sociales sobre temas de Lenguaje
Positivo y Comunicacion Incluyente; seguimien-
to y evaluacién a los trabajos de adecuacion de
los establecimientos turisticos comprometidos
para la guia de turismo accesible; implementado
el servicio de Call Center de FENEDIF.

2012

Apoyo al Fortalecimiento Institucional de FE-
NEDIF 2012, CONADIS, agosto-diciembre 2012:
asamblea general de FENEDIF para propiciar la
alterabilidad de su liderazgo y del cumplimiento
de sus estatutos; socializacion con los represen-
tantes de las asociaciones sobre la nueva ley de
discapacidad; elaboracion de la revista anual de
las Federaciones Nacionales de y para la Disca-
pacidad 2012.

Fortalecimiento a la Capacidad de Gestién Ins-
titucional de las Asociaciones de FENEDIF fase
I, CONADIS, agosto-diciembre 2012: 36 Aso-
ciaciones filiales a la federacion obtuvieron un
financiamiento de $3000,00 para la implementa-
cion de equipos tecnoldgicos, mobiliario y ade-
cuacioén de las oficinas.
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Fortalecimiento de la Gestién de los Observa-
torios Ciudadanos para Vigilancia de los De-
rechos de las Personas con Discapacidad en
Ecuador, Banco Mundial, enero-junio 2012:
Observatorios intercambian experiencias e iden-
tifican los factores limitantes e impulsores del
trabajo realizado. Creacion de una pagina web
institucional de FENEDIF.

Construyendo Desarrollo inclusivo para Per-
sonas con Discapacidad en Ecuador, USAID,
enero-febrero 2012: Apertura de dos nuevas
oficinas del SIL en las provincias de Tungurahua
y Cotopaxi estd Ultima cofinanciada por USAID y
FENEDIF; Publicacion de 5000 guias de turismo
accesible en esparfol e inglés distribuidos a ac-
tores claves del sector turistico; se ha disefado
la pagina web de la guia de turismo para que tu-
ristas nacionales y extranjeros puedan acceder a
este sitio sin ningun costo y de esa manera poder
promover el turismo nacional.

Servicio de Insercién Laboral “Trabajando por
la Inclusién” Fase I, AECID, enero-septiembre
2012: Adquisicion de un vehiculo para la movi-
lizacion del personal del SIL.

Consultoria de Diagnéstico para la inclusion de
la poblacién con Discapacidad en los procesos
electorales, CNE, noviembre-diciembre 2012:
Medicion del interés en la participacion politica

2010

Creacion de tres nuevas oficinas Sil en Imbabura,
Santo Domingo de los Tsachilas y Francisco de
Orellana, esta Ultima con caracter de Biprovincial
que incluye también a Sucumbios.

Implementacion de tres Observatorios Ciudada-
nos Regionales para Vigilancia de los Derechos
de las Personas con Discapacidad con sede en las
ciudades de Quito, Guayaquil y Cuenca.

Elaboracion de la primera Guia nacional de Tu-
rismo Accesible e Incluyente para Personas con
Discapacidad.

Se crea el Area Técnica de Monitoreo Institucional.

Suscripcién del Convenio Interinstitucional entre
FENEDIF-FARCOMED (FYBECA) para la contrata-
cion de diez personas con discapacidad para que
presten servicios en asociaciones de personas con
discapacidad Fisica adscritas a FENEDIF.
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en una muestra de 1000 personas con distintos
tipo de discapacidad; Sistematizacién de expe-
riencias de los procesos electorales 2002 -2012;
Se cuenta con una recopilacion y andlisis de la
normativa electoral inclusiva en América Latina
y el Caribe.

2013
Servicio de Integracién Laboral “Ecuador traba-
jando por la Inclusiéon’, Fase Il. AECID:

® Flaboracion del Plan Estratégico y POA del SIL;
50 programas Radiales “Un Ecuador Incluyente”
difundido semanalmente por Radio Catélica
del Ecuador.

® Creacion y Rediseno de la pagina Web:
www.fenedif.org.

® |nclusion en las Redes sociales
Twitter y Facebook.

Proyecto para la creacién de dos Centros para
la Capacitacion de Mujeres con Discapacidad
Fisica de los SIL de Quito y Guayaquil de FE-
KOR: Instalada y Operando centros de Computo
en Quito y Guayaquil.

Proyecto Fortalecimiento Institucional de
FENEDIF. CONADIS: Ampliacion de las insta-
laciones del Call Center. Elaboracién y Publica-
cién de la tercera Revista Anual de las Federa-
ciones Nacionales de y para la Discapacidad.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2011

En diciembre del 2010 se firma el convenio de
cooperacion interinstitucional entre FENEDIF
y la empresa International Service Petroleum
Ecuador S.A (SINOPEC), a partir del mes de ene-
ro 2011 esta empresa apoya con personal admi-
nistrativo en el Sil, Quito, Guayaquil y Portoviejo.

2012

Gracias al apoyo brindado por el CONADIS,
FENEDIF cuenta con nuevas instalaciones las
mismas que estan ubicadas en la Av. 10 de
Agosto N. 37-193 entre Villalengua y Baron de
Carondelet.

Con el apoyo de PETROAMAZONAS, SINOPEC y
FARCOMED, FENEDIF cuenta con un promedio
de 45 empleados los mismos que brindan apoyo
a los distintos proyectos como son: Servicio de
Insercion Laboral, Observatorios Ciudadanos y
el drea administrativa de FENEDIF.
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FEDERACION NACIONAL
DE ECUATORIANOS CON

; -
DISCAPACIDAD FISICA Gu I a d e

FENEDIF

emprendimiento

2013

Elaboracion y publicacion de una “Guia de Em-
prendimientos” para impulsar el autoempleo de
personas con discapacidad de dificil insercion.

FENEDIF amplia su cobertura de servicios pres-
tando capacitacion y asistencia técnica a em-
presas de responsabilidad social tales como:
HOLCIM Ecuador, Moderna Alimentos, Pérez
Bustamante y Ponce, entre otros.

Elaboracion del Plan Estratégico y POA del SIL
(2014-2019).

Evaluacion del proceso electoral Febrero 2013
conjuntamente con el Consejo Nacional Elec-
toral y los Movimientos Asociativos de FENEDIF.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2012 2013

El tema de discapacidad se ha constituido un Entra en vigencia el Reglamento de la Ley Orga-
area de atencién prioritaria es asi que el 25 de nica de Discapacidades.

septiembre 2012 entro en vigencia la nueva ley

de discapacidad. Aprobacién de la Agenda Nacional de Igualdad

en Discapacidades del CONADIS (2013-2017).
Aprobacién del proyecto Servicio de Insercién
Laboral trabajando por la Inclusién Fase II, finan-
ciado por AECID, Fundacion ONCE y COCEMFE.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad formadas: 27.553.

Ne de personas insertadas laboralmente: 9.385.

Ne de visitas a su pagina web: 1.000.

Ne de seguidores en Facebook: 696.

Ne de reuniones con entidades gubernamentales de su pais: 198.
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PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2010

Hemos participado en el Foro de Control Social de
la Secretaria de los Pueblos, Movimientos Sociales y
Participacién Ciudadana.

Congreso de Turismo Accesible Organizado por la
Asociacion Hotelera del Ecuador (AHOTEC) en la
ciudad de Loja.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2010

Asamblea general de Naciones Unidas en Gine-
bra, en la que el sefior Xavier Torres Presidente de
FENEDIF fue reelecto como miembro de la Comi-
sion de Vigilancia de la Convencion de Naciones
Unidas sobre los derechos de las personas con
Discapacidad periodo 2010-2014.

Asamblea de la RED Iberoamericana de Enti-
dades de Personas con Discapacidad Fisica en
donde el sefor Xavier Torres fue designado Presi-
dente para el periodo 2010-2014.

2011

FENEDIF es miembro del Consejo Consultivo
de la Sociedad Civil CONSOC del Banco Intera-
mericano de Desarrollo (BID), que se encarga de
aportar para las politicas de intervencién del BID
en Ecuador mediante la elaboracién y aplicacion
de un plan pais.

W
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2013

Naciones Unidas Definicién de Objetivos Post
2015, ONU-Mujer Ecuador, Facultad Latinoameri-
cana de Ciencias Sociales (FLACSO).

2012

“Turismo Consciente” organizada por el Minis-
terio de Turismo y la Organizacion Mundial del
Turismo en el que se contd con tres grandes es-
pacios de discusion y consolidacion de la Comi-
sion de la Organizacion Mundial de Turismo para
las Américas, el Segundo Congreso Mundial de
Turismo y Etica y el 20 Congreso de Turismo de
paises miembros de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA). Estos tres encuentros se rea-
lizaron en Ecuador en el mes de septiembre de
2012, convirtiendo al pafs en la sede del Turismo
en América y en el cual FENEDIF presento una
ponencia sobre turismo accesible para las perso-
nas con discapacidad y conté con un stand para
la entrega de las guias de turismo.

Intercambio de experiencias de proyectos de
discapacidad realizado en Washington en la que
FENEDIF expuso su modelo de inclusién a través
del Servicio de Insercion Laboral.

2013
XlIl Reunién BID-Sociedad Civil. Cali-Colombia.

Induccién a Delegados de Haiti, Republica Domi-
nicanay El Salvador sobre el Sistema del Servicio
de Integracion Laboral. Quito-Ecuador.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

® Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional (USAID).
® Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).
® Banco Mundial (BM) y Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

® Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

® Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES).

® Vicepresidencia de la Republica.
® PETROAMAZONAS EP.

® Confederacion Espafola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE).

® SINOPEC y AVIANCA/AEROGAL.
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EI SALVADOR

ASOCIACION COOPERATIVA
DEL GRUPO INDEPENDIENTE
PRO REHABILITACION
INTEGRAL

Calle Centroamérica y Pje. 11, N° 202

Colonia Centroamérica

ACOGIPRI

2226 4843
2556 4706

www.shicali.com

H shicali.ceramica
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ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

San Salvador.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

29.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

2011

El proyecto con ABILIS que tuvo como uno de
los componentes la investigacion de materiales
para esmaltes.

2012

ACOGIPRI es contratada por la Fundacién Utopias
para ejecutar en El Salvador el proyecto: “Forta-
lecimiento de Oportunidades de Empleo para
personas con discapacidad de México, Perq,
Ecuador y El Salvador”. Este proyecto se venia
desarrollando a través del Programa de Oportuni-
dades para el Empleo (POETA).

2013

Capacitaciones sobre el cumplimiento de la
Convencidn sobre los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

En este afio se contd con apoyo de la coopera-
Cion internacional para la ejecucion de proyec-
tos. En coordinacion con la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos se desarrolla-
ron 2 talleres de formacion sobre la Convencién
de los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad con el apoyo financiero de IDA y RIADIS. Con
este proceso se contribuyd a recabar insumos
para la elaboracion del Informe Alternativo que

El Salvador presenté al Comité de los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

En el mes de febrero del 2013 inicié el Proyecto
Mejorar la posicién productiva y competitiva de
ACOGIPRI en el marcado artesanal de cerdmica
en El Salvador. El proyecto finalizdé en febrero
del 2014 y fue financiado por la Comunidad de
Madrid, COCEMFE y Fundacién ONCE. Con este
proyecto se obtuvieron importantes resultados
pudiendo destacar las siguientes actividades:

® Procesos de formacion:

= E| taller de control de calidad fue impartido
por el Lic. Alvaro Cuestas, docente de la Escue-
la de Artes de la Universidad de El Salvador. Este
curso enriquecio la linea de bisuteria.

= E| taller de empaques y embalaje fue impar-
tido por Maria José Irula y Sabrina Bustamante
estudiantes de la carrera de Disefio Artesanal
de la Universidad José Matias Delgado. Como
producto se cuenta con nuevos empaques y
vihetas.

= Pasantia Curso Basico de Alfareria. En este
participaron las y los jévenes con distintas
discapacidades.


www.shicali.com
https://www.facebook.com/ceramica.schicali
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Red

® Se implementé un Plan de Mercadeo enfoca-
do al mercado local y la industria turistica, de
acuerdo a los principios del comercio justo:
Para este proceso se disefaron seis lineas que
agrupaban los productos ya existentes lo que
contribuyd a brindar una visién diferenciada y
armonizada a los clientes. Las lineas son: tinte
ancestral, colores de mi tierra, mary cielo, tonos
de paz, luz y bisuterfa. Los catalogos facilita-
ron el trabajo de marketing ya que los clientes
hicieron sus pedidos con base a los productos
del mismo.

e Video publicitario: E| video refleja los antece-
dentes de Shicali, sus productos destacando
que son hechos a mano, con técnicas ancestra-
les y que son utilitarios.

® Distribucion de material promocional en mds
de 200 puntos: Esta estrategia de promocion
ha permitido que clientes antiguos regresaran
a Shicaliy la captacion de nuevos clientes.

2010

Las actividades mds importantes realizadas por
los estudiantes de trabajo social que colaboran
con la entidad, fueron la creacién de la pagina
de facebook, Shicali.cerdmica y el disefio de los
cuadros de ventas que ayudan a comprender los
resultados financieros y a planificar acciones para
mejorar los mismos.

2011

Se recibio la visita de la Sra. Judy Heumman ase-
sora en discapacidad del presidente Barak Oba-
ma, a las instalaciones y a la tienda, en el marco
de una visita a El Salvador.

Se recibid la visita del presidente del INSAFOCOOP
Lic. Félix Mejia Carcamo a quien se le plantearon
algunas inquietudes como mejorar el funciona-
miento de la cooperativa y la falta de apoyo en la
promocion del producto.

Se cuenta con el apoyo de estudiantes de la
Universidad de El Salvador en servicio social. Las
estudiantes realizaron un excelente trabajo de
apoyo a la produccion y ademas elaboraron un
catdlogo de disefios.

Se recibié un importante donativo de materiales
para la elaboracién de la cerdmica por parte de
un ceramista salvadorefio, son colores que han
sido utilizados para los nuevos disefios y han gus-
tado mucho al publico.
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® Pasantia ISEADE FEPADE: Se contd con el apo-
yo del Instituto Superior de Economia Y Admi-
nistracion de Empresas (ISEADE) y de la Funda-
cién Empresarial para el Desarrollo Educativo
(FEPADE), los cuales, a través de la prestacion
de Servicios Profesionales, contribuyeron a
mejorar el proceso operacional e implemen-
tacién de un sistema de gestion de costos de
ACOGIPRIde R.L.

Asi mismo se identificaron alternativas viables
para mejorar la competitividad de la marca
SHICALI, a fin de aportar sustancialmente a la
sostenibilidad y permanencia del taller en el
negocio de productos de cerdmica. Se desa-
rrollé también un método de costeo del pro-
ceso productivo, con la finalidad de establecer
margenes de ganancia que permitan la soste-
nibilidad de la empresa, y se realizd un analisis
financiero para proponer recomendaciones
que permitan a los Asociados y al Consejo Ad-
ministrativo tomar decisiones en el corto plazo.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

Se recibié un torno en calidad de donacién, por
parte del Arg. Enrique Salaverria (Q.D.D.G).

2012
Disefio y publicacion de memoria 30 afos funda-
cion de ACOGIPRI.

2013

En el 2013 desarrollamos un proyecto que nos
ayudo a mejorar la posicion productiva y compe-
titiva de ACOGIPRI en el mercado artesanal de ce-
ramica. Por ello, hemos tenido mayor produccion
artesanal y nuevos puntos de venta.

Se elaboré un Manual de procesos y politicas
que contiene, un paso a paso para la elaboracion
de la cerdmica, aplicando diferentes técnicas.

Se elaboré de un Libro de férmulas para regis-
trar los procesos y aplicacion de sustancias y
quimicos para la obtencién de los distintos colo-
res con los que se decoran las piezas de cerdmica.

Se ha establecido una relacion mas estrecha en-
tre ventas y produccion lo que permite respon-
der de mejor manera a los pedidos de los clien-
tes, sin embargo aun falta afinar la comunicacion.
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EL SALVADOR

ASOCIACION COOPERATIVA
DEL GRUPO INDEPENDIENTE PRO
REHABILITACION INTEGRAL

ACOGIPRI

Se obtuvieron pedidos novedosos como avio-
nes a escala para el Show aéreo que se realizé en
llopango y regalos para los pilotos participantes.
Esto implicod desarrollar diferentes muestras y
elaborar un producto Unico para responder al
disefo de los clientes.

También se empezd a trabajar en la elabora-
cion de azulejos en arcilla para un mural que
se instalara en la Caja de Crédito de La Palma,
Chalatenango.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2010

ACOGIPRI en alianza con la Red Iberoamerica-
na de Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica, desarrollaron el proyecto “Promocién del
Derecho al Trabajo y Empleo de las Personas con
Discapacidad Desde una Perspectiva de Género
en El Salvador’, en este se desarrollaron procesos
de capacitacion enincidencia dirigido a capacita-
dores y a integrantes de organizaciones de PCD.

2012
Promocion a nivel nacional de los productos Shi-
cali por Tele corporacion Salvadorefa TCS.

2013

Contrataciones de la sala para seminarios, inscrip-
cién en curso de alfarerfa, voluntariado y financia-
miento de becas para personas en alfarerfa.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad formadas: 8
Ne de personas insertadas laboralmente: 104
Ne de visitas de grupos: 20

Ne de visitantes: 200

Ne de ferias de productos: 4.

Ne de participacion en programas de television: 3.
Ne de reuniones con entidades gubernamentales
de su pais: 20.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2010

Con RIADIS, Red Latinoamericana de Organiza-
ciones de PCD y sus familias, se hizo un semi-
nario sobre capacitacion del articulo treinta y
tres de la Convencioén Internacional de Dere-
chos Humanos de las PCD que sirve de base
para la elaboracién del informe alternativo so-
bre el tema ante las Naciones Unidas. El semi-
nario fue financiado por RIADIS e impartido por

Luis Fernando Astorga. A nivel nacional, forma
parte de la Comisién Municipal con Personas
con Discapacidad y del CONAIPD.

2011
Se recibié una capacitacion para la elaboracion
del informe sombra que impartieron de parte de
AIWA.
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2012
Capacitaciéon por parte de Fundacion Salvado- Foro de FUNDEMAS: Responsabilidad Social
rena para el Desarrollo Econémico y Social (FU- Empresarial.
SADES) con estrategias para mejorar la participa-
cion efectiva en ferias. Foro: “Aplicacién de los Derechos Laborales de las
Personas con Discapacidad en Latinoamérica: retos
Se abrieron las puertas a clases de pintura de per- y desafios”
sonas externas a la cooperativa, estas clases son
impartidas por un pintor que al cobrar la clase Proyecto: Insercidn Laboral como base de la inclu-
deja una contribucion por uso del salon. sién social del colectivo de personas con discapaci-

dad. El Salvador.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2010 2013
CTM Altromercato, para un curso en Guatemala Mujeres lideres con discapacidad.
sobre empaque de producto para la exportacion.

2012

Taller Regional de Comunicacion Institucional,
Managua, Nicaragua 3, 4 y 5 de mayo, Red Ibe-
roamericana de Entidades de Personas con
Discapacidad, en el marco del proyecto: “Tics,
Derechos Humanos y Discapacidad en Red en
América Latina y el Caribe”.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

ABILIS, Banco Interamericano de Desarrollo - BID y Comunidad Auténoma de Madrid.
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El SALVADOR

ASOCIACION SALVADORENA Costao Norte del Gimnaso Nacional Jost
D E L D E PO RTE SO B R E S I L LAS Adolfo Pineda (Porton No. 1, Puerta #6)

DE RUEDAS

ASADESIR

ASADESIR

22451976

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

En todo el territorio nacional.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

Un centenar de socios.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

Programa de Formacién y Masificacién al De- Entre los deportistas que pertenecen a ASADESIR
porte: donde se atiende aproximadamente a 60 hay atletas que han representado a El Salvador
ninos entre 12y 15 anos. en competencias internacionales como en Rio

de Janeiro (Brasil) y Guadalajara (México).

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

Donacién de material deportivo por parte del Instituto Nacional de Deportes (INDES) pues de esta ma-
nera se contribuye grandemente al desarrollo de los atletas para que sigan en la practica de la actividad
fisica, la recreacién y el deporte competitivo.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?
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EL SALVADOR

Av. Alvarado, casa # 8
Urbanizacién Buenos Aires 4, San Salvador

ASOCIACION DE LISIADOS
DE GUERRA DE EL SALVADOR
“HEROES DE

NOVIEMBRE DEL 89"

22255726
22267217

www.alges.org.sv

Alges89

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

A nivel nacional.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

7.109

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

2010

Servicio Sanitario Publico: Promocién y con- ® Realizadas 3 consultorias para la consolida-

solidacién de nuevos modelos de negocios cion del modelo de insercion laboral: una

administrados por personas con discapaci- en Disefio e Implementacién de Sistemas de

dad. Principales actividades: Control y Auditoria Interna del modelo de

negocio de SSP, otra de Investigaciéon de Al-

® Firmados 10 convenios con las municipa- ternativas en Tecnologias Eficientes para SSP
lidades de Santa Ana y Santa Tecla, para la y la tercera en un Estudio de Oportunidades
contratacion de 60 personas lisiadas de gue- Laborales para Personas con Discapacidad.
rra o familiares.

® Siguieron las gestiones con la Secretaria de Fortalecimiento del tejido social y productivo
Municipalismo del FMLN buscando respaldo de familias rurales de cinco municipios de San
con los gobiernos locales del partido para Miguel y Usulutan. Principales actividades:
ampliar el programa de insercion laboral.

® Se iniciaron 6 remodelaciones de las instala- ® Se actualizo el inventario del Banco Ganadero.
ciones sanitarias en Santa Ana. ® Se gestiond el apoyo de la Alcaldia de Sesori.

® | a maquinaria agricola generd una ganancia
de $325.34y 3 empleos en la temporada.
® Realizada la evaluacion externa del proyecto.

043


http://www.alges.org.sv
https://es-es.facebook.com/alges89

EL SALVADOR

ALGES conmemora el Dia Nacional ¢ Internacional

ASOCIACION DE LISIADOS
DE GUERRA DE EL SALVADOR

“HEROES DE NOVIEMBRE DEL 89"

Ob4

ALGES

Apoyo a la Organizacién y Produccién para la
Seguridad Alimentaria de Familias Rurales de
San Vicente y La Paz. Principales actividades:

e Logramos establecer 17,5 manzanas de culti-
vos diversificados.

® Un grupo de 20 personas se mantiene activo y
con una proyeccion de cultivar hortalizas luego
de finalizado el proyecto.

® Se compraron dos sistemas movibles de riego
por aspersiéon para el maiz y hortalizas.

e Instalados y en marcha 9 sistemas combinados
de riego, en total contamos con 17.

® Finalizamos el programa de capacitacion en di-
versificacion productiva y comercializacion con
28 talleres. Tenemos un Plan de Comercializa-
cion de Hortalizas.

Desarrollo Humano Integral a favor de la Po-
blacién Lisiada a Consecuencia del Conflicto
Armado Salvadorefio, en Morazan. Principales
actividades:

® Se realizaron jornadas de capacitaciéon de los 4
maddulos de produccion de hortalizas y frutas,
huertos familiares, aves y ganado.

e Un total de 193 familias (122 hombres y 71
mujeres) establecieron sus iniciativas produc-
tivas, correspondiente al 77% de la poblacion
beneficiaria.

Fortalecimiento del Tejido Organizativo y Ca-
pacidad Productiva de 100 Personas y sus Fa-
milias en cuatro municipios de Cabafas (Victo-
ria, Cinquera, llobasco y Tejutepeque):

® Este Proyecto inicié en el presente afio con su
fase de instalacion.

\ de las Personas con Discapacidad

Exigimos el fiel cumplimiento de nuestros derechos.

Estamos en pie de lucha
Unidad, Solidaridad y Lucha

Ejercicio Pleno de Derechos y Reduccién de la
Pobreza de la poblacién Indigena y Campesina,
en El Salvador, Guatemala y Nicaragua, con po-
sibles acciones en otros Paises de la Zona:

® Este proyecto inici6 en el presente afio con su
fase de instalacion. Se realizaron jornadas de
capacitaciéon de las directivas municipales, lo-
cales y la departamental, y la Asamblea Nacio-
nal de delegados.

2011

Servicio Sanitario Publico (SSP): Promocién y
consolidacion de nuevos modelos de negocios
administrados por personas con discapacidad.
Principales actividades:

® Se construyeron o remodelaron 13 SSP, con-
solidando un total de 34 administrados por
ALGES, incrementando en un 45% los ingre-
sos percibidos.

® Se identificaron 3 nuevas alternativas de pro-
mocion de empleabilidad para personas con
discapacidad a través de la elaboracién de un
estudio de oportunidades laborales, en el que
se desarrolld un proceso de capacitacion a
personas con discapacidad.

® Se realizé la primera feria de empleo y auto-
empleo en coordinacién con instituciones
publicas y privadas.

Fortalecimiento del tejido organizativo vy
capacidad productiva de 100 personas con
discapacidad y sus familias en cuatro muni-
cipios del departamento de Cabafas. Princi-
pales actividades:

® Se mejoraron las capacidades técnicas y co-
nocimientos sobre sistemas sostenibles de di-
versificacion agropecuaria y 136 personas con
discapacidad.

® Se implementé un plan de formacién en inci-
dencia politica y liderazgo, asi como acciones
de visibilizacion del sector en medios de comu-
nicacion radiales y escritos.
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Mejora de las capacidades de organizacién y
produccién para la disponibilidad de alimentos
de familias rurales de 4 municipios de Chalate-
nango. Principales actividades:

® Desarrolladas nuevas précticas de diversifica-
cién agropecuaria con 75 familias.

® Implementado un sistema de produccion con
semillas criollas para 50 familias.

® Se llevd a cabo formacién en incidencia poli-
tica y liderazgo, y se realizaron acciones de lu-
cha reivindicativa y divulgaciéon del quehacer
institucional.
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Ejercicio pleno de derechos y reduccion de la
pobreza de las poblaciones indigenas y cam-
pesinas en El Salvador, Guatemala y Nicaragua,
con posibles acciones en otros paises de la
zona. Principales actividades:

® Realizacion de talleres de formacion politica li-
derazgo y equidad de género.

® Produccién y transmisién de programas radia-
les y boletines informativos.

® Acercamiento con instituciones publicas y
ONGs, para crear una mesa de personas con
discapacidad en La Libertad.

® Realizacion de Foros departamentales para la
promocion de los derechos del colectivo.

® Realizacion de campanfas de sensibilizacion a
través de medios de comunicacion.

2012

SSP: Promocién y consolidacién de nuevos mo-
delos de negocios administrados por personas
con discapacidad:

e Se continuaron las gestiones para la construc-
cion de 2 SSP nuevos.

® Las capacitaciones fortalecieron 80 personas
en temas de gestion empresarial y asociativis-
mo, y a 23 personas en informatica y mecénica
automotriz.

® Se realizd una campafa de sensibilizacion di-
rigida a instituciones publicas y privadas, y un
concurso publico de premiacion de empresas
e instituciones responsables con la insercion
laboral de personas con discapacidad.

Mejora de las capacidades de organizacién
y produccion para la disponibilidad de ali-
mentos de familias rurales de 4 municipios
de Chalatenango.

® Se siguieron realizando las actividades previs-
tas como en el afio anterior.

Mejora de capacidades locales de soberania
alimentaria y desarrollo territorial equitativo
en 2 municipios de Usulutan y drea colindante
de San Miguel.

® Se siguieron realizando las actividades previs-
tas como en el 2010.

Ejercicio pleno de derechos y reducciéon de la
pobreza de las poblaciones indigenas y campe-
sinas en El Salvador, Guatemala y Nicaragua, con
posibles acciones en otros paises de la zona.

® Se siguieron realizando las actividades previs-
tas como en el afio anterior.

2013

SSP: Promocién y consolidaciéon de nuevos mo-
delos de negocios administrados por personas
con discapacidad.

® Se logrd la construccion de 1 SSP en el Parque
Cuscatlan en San Salvador.

® Se |levd a cabo una pasantia para el intercam-
bio de experiencias en insercion laboral e ini-
ciativas emprendedoras de personas con dis-
capacidad, impulsada por programa “Manuela
Espejo” del gobierno de Ecuador.
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Mejora de las capacidades de organizacion
y producciéon para la disponibilidad de ali-
mentos de familias rurales de 4 municipios
de Chalatenango.

® Se finalizo el proyecto que fortalecio las estruc-
turas organizativas de ALGES en 4 municipios
de Chalatenango e impulsd nuevas practicas
de diversificacion agropecuaria.

® Se desarroll¢ la evaluacion externa del proyecto.

Mejora de capacidades locales de soberania
alimentaria y desarrollo territorial equitativo
en 2 municipios de Usulutan y area colindante
de San Miguel.

® Se |levaron a cabo las ultimas actividades y se
finalizé el proyecto.
® Se desarroll¢ la evaluacion externa del proyecto.

Ejercicio pleno de derechos y reduccion de la
pobreza de las poblaciones indigenas y campe-
sinas en El Salvador, Guatemala y Nicaragua, con
posibles acciones en otros paises de la zona.

® Se siguieron realizando las actividades de forma-
ciény sensibilizacion como en el afio anterior.

® Se participd en la Conmemoracion de la Firma
de Los Acuerdos de Paz, y se aprovechd para
entregar un documento a la Asamblea Legisla-
tiva, para exigir la aprobacion de los art. DL 416.

® Se conmemoro el Martirio de Monsenor Oscar
Arnulfo Romero.

“Armonizacion de la legislacion de 4 paises
miembros del SICA en el marco de la Conven-
cion sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU".

® Fs un proyecto regional en el que participan 4
organizaciones: AHLMYS de Honduras, ORD de
Nicaragua, AGPD de Guatemala y ALGES de El
Salvador.

® Se desarrollaron dos encuentros regionales con
el objetivo de consolidar el esfuerzo regional
para la defensa de los derechos de las personas
con discapacidad.

® Se realizaron dos talleres para el fortalecimien-
to organizativo.

® Se desarroll6 la campana de sensibilizacion “Tu
y yo tenemos los mismos derechos... construya-
mos una sociedad inclusiva’ con cunas radiales
y spot televisivo.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO
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2010

Se ha iniciado el desarrollo de jornadas de re-
flexion entre autoridades institucionales, equipos
técnicos, empleados del programa, con el objeti-
vo de mejorar el trabajo organizativo.

2011

Finalizé el primer Plan Estratégico 2007-2011, re-
gistrando una serie de logros a lo largo de los 5
afos de su vigencia. Se elabord el nuevo plan es-
tratégico 2012-2016, permitiendo reestructurar
el trabajo y canalizar los esfuerzos hacia la reivin-
dicacion y defensa de los derechos.

2012
Se consolida el modelo de insercién laboral de
ALGES.

Aumento de ingresos por la buena administra-
cion de los contratos con las distintas alcaldias.

2013

Se ha brindado acompafiamiento en el tema de
salud a lisiados y lisiadas de guerra a través de
unidad médica de ALGES con distintas acciones.
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LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2010

Se ha intensificado la incidencia en diferentes es-
pacios de trabajo con otras organizaciones de la
sociedad civil e instituciones del Estado.

Se han desarrollado actividades de lucha reivindi-
cativa en coordinacion con el movimiento social
salvadorefo.

Se ha difundido la labor de ALGES a través del Bo-
letin Al Tope y su programa de radio.

2011

Se ha mantenido los 34 convenios con las Alcaldias.
Se han aumentado los ingresos con 10 instalacio-
nes sanitarias administradas en Santa Ana.

Se ha asegurado la seguridad alimentaria de nu-
merosas familias con la ejecucién de proyectos
productivos en la zona rural.

Ne de personas con discapacidad formadas: 800.
Ne de personas insertadas laboralmente: 167.

Ne de visitas a su pagina web: 722 visitas al mes.
Ne de seguidores en Facebook: 412.

2012

Incidencia politica para la aprobacién de la Ley de
Beneficio para la Proteccién de Lisiados y Discapa-
citados a Consecuencia del Conflicto Armado.

Se mantuvo una campafa en medios de comu-
nicacion para promover a las personas con disca-
pacidad con actores productivos.

2013

Se firmé un Convenio de Cooperacién con otros
gremios de personas con discapacidad de Gua-
temala y Nicaragua para la defensa de derechos
ante instancias regionales.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Ne de reuniones con entidades gubernamentales de su pais: 248.

2010

Se organizé un foro con instituciones privadas y
publicas que trabajan en Salud Mental para presen-
tarles el estudio: “Bienestar y trauma en lisiados y li-
siadas de guerra afiliados a ALGES, 18 afios después
del conflicto Armado’.

2011

Foro Regional: Andlisis social, econdmico y politico
de la regién Centroamericana, organizado por Paz
con Dignidad.

Participamos en jornadas de trabajo para aportar
en la construccion de la Plataforma Legislativa
del FMLN, de cara a las elecciones del 2012.

2012

Foro “BID y Sociedad Civil: participacidn y didlogo,
las alas del desarrollo y de la sostenibilidad” organi-
zado por el BID.

Jornada sobre los DESC de las Personas con Disca-
pacidad, organizada por La Red.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2013
Se participd en la Conmemoracion del dia Inter-
nacional de las Personas con Discapacidad.

Se realizaron 3 foros de socializacion del estudio
sobre el cumplimiento de la Convencion en El
Salvador.

Participacion en la consulta ciudadana para la
construccion del programa de gobierno del
FMLN.

Participacion en conferencia informativa de pro-
yectos, BID-Fondo Japonés para la reduccion de
la pobreza.
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2011
Taller regional “Género, feminismo y masculinidad”
organizado por IEPALA en Nicaragua.

Seminario taller: “Formulacién de Proyectos y Sis-
tema de Monitoreo con Enfoque de Marco Légico y
Normas de Esfera) en Nicaragua. Organizado por
Diakonie.

2012

“Encuentro Continental por la Inclusion de las Per-
sonas con Discapacidad-America Solidaria” Orga-
nizado por el gobierno de Ecuador con el apoyo
del Banco Mundial.

Segundo taller regional “Género, feminismo y mas-
culinidad” organizado por [EPALA.

2013

Evento de cierre del taller regional “Género, femi-
nismo y masculinidad” organizado por IEPALA en
Nicaragua.

Primer taller de organizaciones de la sociedad
civil “Participacién de los sectores sociales en vul-
nerabilidad y exclusién, en el proceso de integracion
regional centroamericana (PASIRCA)” desarrollado
por FLACSO en Costa Rica.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

® Apy - Solidaridad en Accion.

® Junta de Andalucia.

® Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.
® Diputacion Foral de Bizkaia.

® |[EPALA.

® AECID.

® Principado de Asturias.

® Ayuntamiento de Cérdoba.

® Fondo Multilateral de Inversiones (BID-FOMIN).
® Céritas Alemania.

® Union Europea-PAIRCA II-SICA-PNUD-FLACSO.

ISRAEL QUINTANILLA
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EL SALVADOR

ASOCIACION PRO HOGAR
PERMANENTE DE PARALISIS
CEREBRAL

(Fax: 2270 7519)

TAVD [2 @HoPAC ORG

n www.facebook.com/hogardeparalisis

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Municipios de Santo Tomas, Panchimalco y Olocuita y Departamento de San Salvador.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

19.

2010

Programa Pedagdgico (PP): Cuatro jovenes
de este programa estan matriculados en el
Centro Escolar Corazén de Maria, luego de pa-
sar satisfactoriamente su examen de admision.

Adulto mayor: en la actividad de adulto ma-
yor hubo una asistencia de 28 jovenes-adultos
que comprenden en las edades de 30 afos en
adelante. Brindandoles durante el ano 2010
una atencién de tipo ocupacional, desarro-
llando actividades de manualidades y orien-
tacién psicologica a casos que demandaron
atencioén. Entre las actividades desarrolladas
estan: decoracion de botellas, elaboracion y
decoracion de jarrones con papel mache, ob-
teniéndose con esto una mejoria en la motri-
cidad fina de los jovenes.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

Inicio de dieta Atkins con 2 usuarios obte-
niendo un 50% de reduccién de convulsiones
con el cumplimiento de esta.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infan-
cia (UNICEF) que nos apoyd por medio de la
donacién de fondos para la ejecucion de los
proyectos: Adecuacion del drea para el progra-
ma de terapia ocupacional; Proyecto de Esti-
mulacién temprana precoz; Equipamiento del
area de odontologia.

Construccién del invernadero.
Modelo de atenciéon innovador: Construc-
cion del primer Centro Comunitario de Reha-

bilitacion en el pafs.

Se contd con el apoyo de voluntario japonés
especialista en terapia fisica.
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2011

Programa Pedagdgico:

® 3 estudiantes se formaron para ingresar a es-
cuela regular para el afo 2012.

® ) estudiantes incluidos en escuela regular fue-
ron promovidos al grado inmediato superior.

Programa Vocacional:

® En panaderia se elaboraron nuevas recetas y
elaboracion de alimentos.

® En pintura se elaboraron vitrales y se trabajo en
el pintado de botellas.

® Fn Manualidades: se elaboraron nuevos dise-
Aos en manta, bisuteria, canva y bufandas.

® Un grupo de estudiantes se capacitaron en
toma de fotografias y clasificaron en el Certa-
men Palmares.

RBC Santo Tomds y Panchimalco:

® 254 estudiantes incluidos en
26 Centros Escolares.

® 39 Beneficiarios atendidos en
estimulacion temprana.

e Se realizd foro de educacion inclusiva en am-
bos municipios con la participacion de los de
mas de 600 personas con discapacidad.

® Se entregaron 148 paquetes familiares para
afectados por lluvias.

2012

Proyecto de Formacién Laboral:

e Con el objetivo de involucrar a la familia de la
persona con discapacidad en el proceso de for-
macion laboral, siendo sobre todo es un gran
apoyo para madres solteras.

e Creacion de una Asociacion entre los vy las
usuarias en talleres auto sostenibles.

® Tres talleres se estdn transformando en mi-
croempresas ya que estan percibiendo ingre-
sos por las ventas de sus productos, por ejem-
plo, el grupo de champu estd vendiendo sus
productos en 6 tiendas, estdn organizandose
para mejorar el proceso de produccién y se es-
tan beneficiando un total de 7 familias.

® E| grupo de panaderia beneficia a més de 10
familias y el grupo de acuapénico beneficia a
mas de 8 familias.

RBC en los municipios de Panchimalco

y Santo Tomas:

e Convenios con gobiernos locales para apoyar
econémicamente en la renta de oficinas para la
atencién de PCD.

e Entrega de ayudas técnicas a 30 usuarios.

e Inclusion educativa de 329 estudiantes en 26
Centros educativos regulares.

® Terapias de estimulacion temprana a 43 nifos y
nifas de 0 a 6 afios.

Terapias Integradas:

® Todo el afo se contd con las terapias de apoyo
de la Fundacion Cuatro Patas, beneficiando a
10 usuarios con esta novedosa terapia.

® Se mantiene convenio con UES para recibir
estudiantes en practica clinica y este afo se
amplia con el grupo de jovenes de practica co-
munitaria, quienes nos ayudan a dar cobertura
a todos los beneficarios en el area de terapia
fisica y ocupacional.

® Se recibieron donaciones de sillas de ruedas de
VisionMundial, Club Rotario, Red de Sobrevi-
vientes y radio YXY.
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e Se cuenta con el apoyo técnico de un terapista
japonés del JICA en el drea de Terapia Ocupa-
cional, quien ha venido a enriquecer con nue-
VOS conocimientos.

® Se participd con éxito el proyecto Rehabilitan-
do para la Vida, beneficiando a 9 nifios y jove-
nes de nuestra institucion.

Programa Pedagdgico: Proceso de inclusién con
tres jovenes que aprobaron satisfactoriamente
para cursar el grado inmediato superior. Se inicio
el proceso de Inclusién Escolar con 3 estudian-
tes que aprobaron su examen de admisién en
el Centro Escolar Corazén de Maria para el afio
2013. Se cuenta con el apoyo de un voluntario
senior japones del JICA quien ha venido a forta-
lecer la labor pedagogica con sus conocimientos.

Programa Vocacional: Se inicié proyecto de reci-
clado de papel periddico. Se impartieron talleres
externos sobre la técnica de reciclado de papel
bond. Se contdé con 12 nuevos clientes quienes
se identificaron con los productos.

Trabajo Social: Se logré contar con 12 nuevas ins-
tituciones que se identificaron con la institucion
e hicieron sus respectivas donaciones. Se logro la
matricula de 10 nuevos estudiantes al HOPAC.

2010
Ampliacion de la estrategia de Rehabilitacion Ba-
sada en la comunidad a otro municipio.

2011
Nuevas alianzas estratégicas con Universidades
para contar con personal voluntario.

2012
Se elabor6 la planificacién estratégica para los
siguientes 5 afos (2013-2018).

Capacitacién a la RED de RBC sobre las nuevas
guias de RBC (impartida a instituciones publicas
y privadas).

Participacién en la celebraciéon del dia inter-
nacional de la PCD en conjunto con las demas
organizaciones que forman parte de la mesa per-
manente de la PDDH.

LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FfSICA
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2013

Participacion en el | Curso internacional “De-
sarrollo de recursos humanos en habilitacién
y rehabilitacién para personas con discapaci-
dad” en Chile.

Participaciéon en el Programa de Capacitacién
de Jévenes Lideres: Curso de Sistema de Apoyo
para las Personas con Discapacidad en Japon.

Apoyo de dos voluntarios japoneses para el drea
de terapia de lenguaje y terapia ocupacional.

Visita de voluntarios del Departamento de In-
formacién Publica, seccion de Organizaciones
no Gubernamentales de las Naciones Unidas.

Aceptacion de HOPAC como miembro del De-
partamento de Informacién Publica de las Na-
ciones Unidas.

Visita del Relator Especial de Discapacidad de
las Naciones Unidas: Mr. Shybe Chalken.

Participacion en las consultas Territoriales y Te-
maticas de la Agenda Post 2015, PNUD.

Exposicion en 3¢ Congreso Continental de RBC
sobre “La Estrategia RBC como Movilizadora de
la Inclusién Laboral”.

Capacitacién en conjunto con CBM, Red de So-
brevivientes y CONAIPD sobre la Convencion de
los derechos de las PCD.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2013

Seis estudiantes incluidos en escuela regular
aprobaron satisfactoriamente su afo escolar
pasando al grado inmediato superior.

Estimulacion del pensamiento légico y la reso-
lucién de actividades de la vida diaria asi como
el seguimiento de comandos.

Refuerzo de la lateralidad, para desarrollar las
actividades diarias del vestir en miembros inferio-
resy del calzado asi como la independencia para
los traslados ya sea en silla de ruedas o de pie.

Con la ayuda del Programa de terapia asistida
con perros se realizd un circuito de actividades
motoras, donde se reforzd el seguimiento de
indicaciones, coordinacion ojo-mano, equilibrio,
fuerza muscular, agarre con propésito y prensio-
nes finas.
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LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2010
35 niflos/as reciben estimulacién temprana
domiciliar.

Inclusién educativa de 153 alumnos en 20 Cen-
tros educativos de los Municipios de Santo To-
mas y Panchimalco.

Realizacién de Censo de Personas con discapa-
cidad y sus familiares.

Apoyo financiero de Alcaldia Municipal de San-
to Tomas con el presupuesto anual y apertura
para trabajar con el sector con discapacidad a tra-
vés de Asociacion de personas con discapacidad
del Municipio de Santo Tomdas - AFCADISFTO.

Participacién de 23 invitados en Curso de Pre-
vencién de Discapacidades representando 5
instituciones con la que se trabaja en los munici-
pios de Santo Tomas y Panchimalco.

2011
Apoyo para capacitaciones externas brindadas
por JICAy CBM.

2012
Convenio con nueva organizacion internacio-
nal para la ejecucion de proyecto.

Apoyo de la Universidad Don Bosco y de la Uni-
versidad Centroamericana para la capacitacion
de los empleados (diplomados).

Apoyo de organismos internacionales para ca-
pacitaciones externa de los técnicos (CBM, Red
Iberoamericana, IM, entre otras).

Se contd con el apoyo de varias instituciones para
la recaudacion de fondos en pro del HOPAC (Es-
cuela Americana, Club Rotario, Vision Mundial, Ra-
dio YXY, Red de Sobrevivientes, entre otras).

2013
Nuevo socio para financiamiento de programa
de Formacion Laboral.

Entrega de ayudas técnicas a 55 usuarios.

436 ninos incluidos en 26 Centros educativos
regulares.

87 usuarios atendidos en estimulacién tempra-
na en 8 centros escolares y domiciliar.

Firma de convenio de apoyo a las Personas con
discapacidad con gobiernos locales de Olocuilta
y Panchimalco.

Realizacion de foros en los municipios de Pan-
chimalco y Olocuilta en conmemoracién al dfa
nacional de las PCD.
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Alianzas con instituciones publicas y privadas
para el desarrollo de la estrategia.

Creacion de la asociacion de personas con dis-
capacidad de Panchimalco.

Planificacién estratégica para los
anos 2013-2017.

Ne de personas con discapacidad atendidas en el
Hogar: 207.

Ne de estudiantes con discapacidad incluidos en
escuela regular: 583.

Ne de personas con discapacidad formadas: 493.

2010 2012
1 Consultas Territoriales y
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La poblacién atendida, capacitada e integrada
en talleres productivos es de 201 personas
con discapacidad y 174 familiares, haciendo
una poblacion total de 375 en 20 comunidades
en los municipios de Santo Tomas, Panchimalco
y Olocuilta.

375 usuarios distribuidos en talleres producti-
vos de carwash, decoracion y floristerfa, Apiario,
crianza de conejos y gallinas, pollo de engorde,
champu y panaderia.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas insertadas laboralmente: 3.

Ne de visitas a su pagina web: no tiene contador
Ne de seguidores en Facebook: 1.617

Ne de reuniones con entidades gubernamentales
de su pafs: 46.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2013

Tematicas Agenda Post 2015. PNUD.

® Ministerio de Educacion de El Salvador - MINED.
® Christofel Blinden Mission - CBM.

® |M de Suecia.

® Cuotas de padres de familia.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

® Donaciones de personas altruistas y donaciones en especie de diferentes empresas nacionales,
que contribuyen con alimentos, medicamentos y productos de higiene y limpieza.
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Col. Miranda, Calle la Granjita # 8,
San Antonio Abad, San Salvador
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PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

A nivel nacional.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

40.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO
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2010

En marzo 2010 se firma un convenio por la canti-
dad $28,172.00 ddlares, provenientes de Medico
Internacional, con firmas mancomunadas en-
tre ALGES y PODES. Estos Fondos nos permiten
atender a personas con discapacidad de escaso
recursos econémicos del pafs, a fin de contribuir
en su realizacion y reinsercion a la vida produc-
tiva y social. En este anos hemos atendido a 43
personas, dotandoles de aparatos nuevos y repa-
raciones, lo que significa un costo de produccion
de $17,049.76, con un aporte de los beneficiarios
de $5,129.60. Se solicitan al Fondo Social la can-
tidad de $11,920.19, por lo que quedan disponi-
bles $16,251.84 para atender a mas personas con
discapacidad que asf lo soliciten.

2011

Se mantiene el apoyo del Fondo Social, financia-
do por Medico Internacional, cuyo objetivo es
proveer a personas de escasos recursos de una
protesis o un aporte, estas personas pagan un
porcentaje ya que no alcanzan a pagar todo.

Servicios de Elaboracion y suministro de Pro-
tesis y Ortesis para beneficiarios de FOPROLYD,
financiado por los clientes y por el propio
FOPROLYD: Reparacién de protesis y Ortesis
a los beneficiarios de FOPROLYD.

2012

Se mantiene el apoyo del Fondo Social, Medico
Internacional: cuyo objetivo es proveer a perso-
nas de escasos recursos de una prétesis o un
aporte, estas personas pagan un porcentaje ya
gue no alcanzan a pagar todo.

Servicios de reparacion de Protesis y Ortesis
de miembros superiores e inferiores: Cliente,
FOPROLYD, Contrato 20/2012 para reparacion de
prétesis y ortesis a los beneficiarios de FOPROLYD.

2013
Fondo de Materiales y Fondo Social financiado
por Medico internacional.

Proyecto con la Fundacién Kriete, denomina-
do "Ampliacién del fondo social para mejorar las
condiciones socio laborales de las personas con
discapacidad fisica, en El Salvador”.
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LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2012
Reestructuracion del sistema administrativo y
contable.

2013

Se trabajo el proyecto del Fondo Social y Fondo
de Materiales con uno de los mds importantes
donantes para PODES, Médico Internacional.

Ejecucién del proyecto ‘Ayudando a quienes Ayu-
dan’ de la Fundacion Kriete; participando con el
proyecto: Ampliacidn del Fondo Social para Perso-
nas con Discapacidad Fisica en el Salvador” por un
monto de $86, 240.00 délares, lo cual correspon-
de a diferentes premios.

Apoyo financiero de ALGES.

Selograrén 3 Contratos y un proyecto nuevo de
Suministro de Materiales a FOPROLYD.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2011 2013

Reunioén con instituciones miembros de la Red. Se obtuvo un proyecto, en consorcio de PO-
DES con FUNDAES Y AEIPES, financiado por la

2012 Unién Europea con un total de 270,748.11€. El

Reunién con instituciones miembros de la Red. proyecto, denominado “Reinsercién, a fin de con-

Participacion en distintas ferias y foros, a través de tribuir socio laboral de jévenes en riesgo y perso-

lo cual se da a conocer la entidad. nas privadas de libertad través de un abordaje

psicosocial y sistémico’; integra los siguientes
componentes: humanitario, insercion social, de-
sarrollo comunitario e insercion laboral.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas que han recibido servicios: 569. Ne de personas insertadas

entre hombres, mujeres nifios y nifias. laboralmente: 3 temporales.

Ne de personas con discapacidad formadas: 1. Ne de reuniones con entidades gubernamentales
de su pais: 3.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2012
Aplicacion de los Derechos Laborales de las Personas con Discapacidad en Latinoamérica: retos y desafios.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Medico Internacional, Fondos de Medico Internacional, Fundacion Kriete, contratos contraidos con el Fon-
do de Proteccion de Lisiados y Discapacitado, FOPROLYD (entidad del gobierno) y fondos propios.
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¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

30 entidades.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO
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2010

Jornadas de atencién ortopédica-técnica a
usuarios de hospitales de seis departamentos
del pais: San Miguel, Usulutan, Sonsonate, Caba-
Aasy Santa Ana. Se equipd a 91 personas con 132

aparatos ortésicos y protésicos.

2011

Se llevaron a cabo Jornadas de Proyeccién so-
cial cuyo objetivo es Beneficiar a usuarios de
escasos recursos econémicos con ayudas orto-
pédicas y que, a la vez, fortalezca la ensefanza
practico-clinica a los estudiantes del 3er afio de

Técnicos OP y Licenciatura en Ortesis y Protesis.

Jornada Ortopédica en el Hospital San Juan de
Dios de Santa Ana. En esta jornada se evaluaron
61 usuarios, beneficiando a 38 usuarios con apa-

ratos ortésicos y/o protésicos.

Jornada Ortopédica en el Hospital Santa Ger-
trudis de San Vicente. Se evaluaron a 12 usua-
rios, de los cuales 7 recibieron ayuda de aparatos

de ortesis y protesis.

Jornada Ortopédica en el Municipio San Pedro

Masahuat.

Jornadas de Apoyo al Destacamento de la

Fuerza Armada.

2012

Para el 2012 la Facultad de Ciencias de la Re-
habilitacion (FCR) llevé a cabo diferentes pro-
yectos de proyeccidn social cuyo objetivo fue
favorecer a personas con discapacidad nece-
sitadas de diferentes zonas del pais, las cuales
se detallan:

® Jornada de atencion ortopédica-técnica a
usuarios del Hospital Nacional Santa Gertru-
dis, San Vicente: con el objetivo de equipar
con aparatos ortésicos y protésicos a personas
de escasos recursos, logrando beneficiar a 16
usuarios de ortesis y prétesis.

® Jornada Ortopédica Hospital Nacional de Su-
chitoto, Cuscatldn: se evalud a 15 personas con
necesidades ortoprotésicas, beneficiando a 6
con ayudas ortoprotésicas.

® Fquipamiento protésico transtibial con siste-
ma CICR a personas de escasos recursos de
Ahuachapdn: con el objetivo de beneficiar a
personas de bajos recursos con amputaciones
transtibiales, logrando ayudar a 8 personas de
la zona central y occidental del pafs.

e Equipamiento protésico transfemoral con siste-
ma modular a personas de escasos recursos de
Soyapango, San Salvador: con el objetivo de
beneficiar a personas de escasos recursos eco-
némicos de la zona y fortalecer el aprendizaje-
ensefanza de los alumnos de OyP. Se logré be-
neficiar a 4 personas con necesidad protésica
transfemoral.
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En 2013 la FCR llevé a cabo diferentes proyectos de proyeccion social cuyo objetivo fue favorecer a perso-
nas discapacitadas de las regiones necesitadas de diferentes zonas del pafs, entre las que destaca la Jorna-
da de atencion ortopédica-técnica a usuarios del Hospital Nacional Santa Gertrudis, San Vicente donde se
dotd a 12 personas con 22 aparatos ortésicos y protésicos.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2011
Elaboracién de un plan de mejora de la FCR to-
mando como base el plan estratégico institucional.

2012

Fortalecimiento de laboratorios Escuela de
Ortesis y Prétesis - FCR.

Enmarcados en el mejoramiento continuo de la
calidady la infraestructura tecnoldgica, se equipd
el laboratorio de marcha con la adquisicion del
L.AS.ER posture, con el cual se representa el cen-
tro de gravedad corporal asi como linea de carga
individual de cada paciente, para la adecuada
alineacion estatica de la protesis. El uso de esta
herramienta en las practicas con los estudiantes
fortalecerd y ampliara sus conocimientos en la
fabricacién de prétesis y ortesis, beneficiando
igualmente a la poblacién con discapacidad.

También se equipd la sala de yeso con nuevos
alineadores para la confecciéon de ortesis, esta he-
rramienta facilita la alineacion de moldes negati-
vOos y positivos permitiendo que los estudiantes
realicen sus practicas con equipos de uso tecno-
|6gico recientes.

2010

La UDB brindd apoyo a la Republica de Haiti con
la participacion de un docente y diez alumnos,
quienes de forma incondicional se desplazaron
a la Ciudad Puerto Principe donde elaboraron
durante los meses de Febrero a Noviembre 2010
mas 2.000 aparatos ortoprotésicos.

Ampliacidon y renovacion en laboratorios y
areas de atencion.

Dentro del plan Operativo la Facultad programé
la ampliacién y renovacion del laboratorio de
marcha con lo cual se pretende apoyar y expandir
los conocimientos de las ciencias del movimien-
to humano y el andlisis de diferentes patologias
que lo afectan, tanto las discapacidades perma-
nentes como otras patologias del aparato mus-
culo-esquelético, entre ellas: lesiones del depor-
te, trastornos articulares, alteraciones transitorias
de la marcha, asi como el analisis cualitativo de
las afecciones neurolégicas y la evaluacion de las
mejoras que ejercen los diferentes dispositivos
ortoprotésicos que se indican y manufacturan a
las personas con discapacidad.

Para resolver el uso de la tecnologfa en la forma-
cion de los profesionales de Ortesis y Protesis,
cred un espacio para investigacion de proyectos
multidisciplinarios en el cual participan docentes
y estudiantes, de ésta manera la investigacion
se vuelve un elemento indispensable para su
formacion con el objetivo de completar compe-
tencias en investigacion cientifica, busqueda de
nuevo conocimiento en la resolucién de los pro-
blemas que mas aquejan a la sociedad. Por ello
es importante que la universidad cuente con los
laboratorios y equipos adecuados para desarro-
llar estas habilidades cognoscitivas.

2013
Acreditacion Internacional Categoria Il ISPO del
programa a Distancia y presencial.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2011

La Universidad Don Bosco (UDB) y Otto Bock
Health Care de Alemania firmaron una carta de
entendimiento en septiembre del 2011, para
mejorar y desarrollar la calidad de la educacion
en América Latina, garantizar la continuidad de
la ortopedia técnica y promover el desarrollo sos-
tenido de las actividades educativas y de forma-
cion avanzada y permanente.
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En noviembre de este mismo afo, dentro del
marco de colaboracién con OTTO BOCK, la Lic-
da. Andrea Lissette Quintanilla asistié a un curso
de 8 semanas a Otto Bock Alemania; asi mismo,
se han realizado tres seminarios en el transcurso
del presente afo, en el marco de colaboracion
con GIZ/OTTOBOCK/ISPO-UDB para potenciar el
desarrollo profesional en el &rea de ortesis y pré-
tesis de los docentes de la FCR y poder dar asf
una mejor respuesta a las exigencias educativas
y de los servicios de rehabilitacion.

En septiembre y octubre del 2011, HI solicité la
experticia de dos docentes altamente calificados
de la FCR, para la fabricacién de 75 proétesis de
Miembro Superior, para personas que habian
perdido sus miembros superiores en el terremo-
to del 2010 a la Republica de Haiti.

En el Marco de colaboracién con ISPO/UDB en
mayo del 2011, el Director de la Escuela de Oy
P, fue invitado por ISPO como evaluador para el
proceso de la Acreditacion Categoria | del Cen-
tro de Formacion Ortoprotésica de Andalucia
(CEFOA), en Sevilla Espafia; el desarrollo de este
proceso contribuye a marcar el posicionamiento
de laimagen de la UDB, ya que se vuelve un refe-
rente para las escuelas de OyP de Latinoamérica
y algunos paises de Africa y Europa.

En junio de 2011 la FCR obtiene la re-acredi-
tacion de la Categoria | para la licenciatura en
Ortesis y proétesis. La Facultad de Ciencias de la
Rehabilitacion ha sido un referente para los pai-
ses de la region y ha contribuido a mejorar los
servicios de rehabilitacion a través de los progra-
mas Técnico en Ortesis y Prétesis, en modalidad
presencial y a distancia, asi como la Licenciatura
en Ortesis y Protesis.

2012
La re-acreditacion ISPO de la Carrera Técnico en
Ortesis y Protesis en Noviembre de 2012.

Servicios Externos prestados y curso de especia-
lizacion SFD/CICR.

La FCR, a través de la Escuela de Ortesis y Protesis,
impartié en las instalaciones de la Universidad
Don Bosco el “Curso de Introduccién a la Técnica
del Polipropileno para la Produccién de Ortesis Tipo
KAFOy de Columna’ dirigidos a 14 Técnicos de los
diferentes centros de rehabilitacion de la regién
de América Latina que son apoyados por el SFD/
CICR; éste curso aporté una utilidad para la UDB
por la cantidad de: $8.579.08 y se logré benefi-
ciar a 12 personas con necesidades ortésicas de
la region.

2013
Servicios Externos prestados y curso de espe-
cializacion SFD/CICR.

La FCR, a través de la Escuela de Ortesis y Protesis,
impartié en las instalaciones de la Universidad
Don Bosco el “Curso de Introduccion a la Técnica
del Polipropileno para la Produccién de Ortesis Des-
articulacién de Cadera’; con un total de 9 partici-
pantes de la region, beneficidndose a 5 usuarios
con la donacién de las Protesis.

Uno de los docentes recibié el Curso de Especia-
lizacion en Protesis de miembro inferior en Ale-
mania, como parte del programa de educacién
continua de la UDB.

Los docentes participaron en la realizacion de
exdmenes presenciales en los pafses: Nicara-
gua, Republica Dominicana, Haiti, Colombia,
Brasil, Argentina y Chile.



¢ la
Red

SU ENTIDAD EN CIFRAS
Ne de personas con discapacidad formadas: 6.

Ne de personas insertadas laboralmente: es im-
portante mencionar que de los 264 graduados
el 96% se encuentran trabajando en el campo
de ortesis y protesis, el 2% estudian otra carrera
y el 2% no trabajan en el drea de ortesis y protesis.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2011

En octubre del 2011, se realiz6 un curso tedrico-
practico con la compania “Becker” de EEUU, en
las instalaciones de la FCR sobre el “Manejo de la
extremidad inferior: Los efectos del disefio del AFO y
el calzado en la mecdnica de la marcha’, con par-
ticipacién multidisciplinaria de profesionales de
diferentes instituciones del pais y Centroamérica,
para estrechar los lazos de colaboracion entre las

2010

El Director de la Escuela de Ortesis y Prétesis par-
ticipd como en Seminario de Protesis del Miem-
bro Superior con laTecnologia del CICR, realizado
en Etiopfa La India.

2011

En noviembre de 2011, dentro del marco de
colaboracion con OTTO BOCK la Licda. Andrea
Lissette Quintanilla asistié a un curso de 8 se-
manas de Otto Bock-Alemania. Se realizaron
tres seminarios, en el marco de colaboracion
con GIZ/OTTOBOCK/ISPO-UDB, para potenciar
el desarrollo profesional en el drea de ortesis y
protesis de los docentes de la FCR y poder dar
asi una mejor respuesta a las exigencias educa-
tivas y de los servicios de rehabilitacion.

2012

El Decano de la FCR, Dr. Rolando Martinez, parti-
cipo en el Foro “Uniendo Fronteras” en México,
evento que le permite promover los Programas

LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FfSICA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

Ne de visitas a su paginas web
www.udb.edu.sv: 23.000.

Ne seguidores en Facebook:
En el Programa de Educacion a Distancia: 108.
En el Programa Presencial OyP: 182.

instituciones y asistentes y mejorar los servicios
de rehabilitacion que se ofrecen en los centros
de rehabilitacion de la Region.

“Manejo de la Extremidad Inferior: Los Efectos del
disefio del AFO y el calzado en la mecdnica de la
marcha” (CPO Phillp M. Stevens Texas Institute for
Rehabilitation Research ) EEUU.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

de Ortesis y Protesis, proyectando y posicionan-
do la imagen de la UDB en la comunidad de
rehabilitacion internacional y gestionando la
colaboracién con organismos reconocidos en
el campo a nivel mundial. Ademas, cuatro de los
docentes participaron en talleres que fortalecie-
ron sus conocimientos en el drea de la rehabilita-
cion en dicho evento.

Participacion de los docentes en el congreso de
Lepzip, ISPO Internacional, en Alemania, Foro,
Uniendo Fronteras. Estos eventos le permiten a
la FCR promover los Programas de Ortesis y Pro-
tesis, proyectar y posicionar la imagen de la UDB;
asi como la importante gestion de la colabora-
cién con organismos internacionales.

2013

El Director de la Escuela de Ortesis y Protesis par-
ticipd como ponente en el 132 Congreso Interna-
cional de ISPQ, realizado en Hayderabad, La India.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Fondo Especial para Discapacitados de la Cruz Roja Internacional (SFD/CICR) y Otto Bock Alemania.
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ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

En todo el territorio nacional y América Latina.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

1.600 asociaciones componen la Confederacion, las cuales se integran en 77 organizaciones de distinto
nivel: Confederaciones Autonémicas, Federaciones Provinciales y Entidades Estatales.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

2010
EFQM CALIDAD Accesibilidad:
COCEMFE obtiene el Sello Compromiso Excelen- Se ha elaborado una base de datos sobre accesi-
cia Europea +200 con vigencia hasta el 2012. bilidad y tecnologias de apoyo en la que se reco-
gen aspectos fundamentales como la legislacion
PROGRAMASY ACCIONES DE COCEMFE existente en la material (internacional, nacional,
Empleo y formacion: autondémica y local), las normas técnicas publica-
® INCORPORA INDER es un recurso socio laboral das, documentacion, ayudas existentes, recursos,
de referencia en el dmbito rural, en particular oficinas técnicas y centros de documentacion.
de mujeres con gran discapacidad o mayores
de 45 afnos. Se han acertado a casi las 600 inser- Cooperacion al desarrollo:
ciones entre sus mas 1.100 personas usuarias ® Proyectos que COCEMFE trabajé con LA RED en
atendidas. el 2010:
® Servicios de Integracién Laboral. Los datos
han sido: 3.175 personas orientadas, 1414 = [nsercion laboral del colectivo de personas con
empresas contactadas, ofertas recibidas y 487 discapacidad de El Salvador.
contratos recibidos. = Promover la insercién laboral como base para
® SILNET: se ha consolidado como herramien- la inclusion social del colectivo de pcd de El
ta de gestion de los Servicios de Integracion Salvador.
laboral. = Fortalecimiento institucional de las centrales

y las organizaciones de base de ASODIFIMO,
CIMUDIS y FENADID, Fase Il (Rep. Dominicana)

= Por el derecho a una vida plena de las pcd en
Rep. Dominicana: Iguales oportunidad, dife-
rentes capacidades.
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® Proyectos que COCEMFE trabajé directamente
con entidades de la RED:

= Consolidacion de los espacios de concertacion
en torno a las politicas sobre discapacidad en
el Peru.

= Fortaleciendo las actividades emprendedoras
de las pcd en el Peru.

= Servicio de insercion laboral de pcd en Ecua-
dor: trabajando para la inclusion.

Otros Programas y actividades desarrollados por

COCEMFE para sus entidades:

® Programas para entidades: COCEMFE presen-
t6 a la convocatoria de subvenciones del 0,7
del IRPF, 326 proyectos para: construccion de
infraestructuras; prestacion de servicios en los
centros polivalentes; prestacion de servicios
de proximidad, como la ayuda a domicilio; la
creacion y consolidacion de empleo y los pro-
gramas de atencion integral y especializada.

® Género y discapacidad: COCEMFE junto a
la Confederacion Estatal de Mujeres con Dis-
capacidad desarrolla un programa pionero
sobre prevencién de la violencia de género
contra las mujeres con discapacidad en cinco
Comunidades Autbnomas.

® Programa de vacaciones para fomentar el
turismo normalizado. Se hicieron un total de
53 viajes con destinos a playas, multiaventura,
interior e islas.

® Asesoria juridica disponible para las entida-
des de COCEMFE.

LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FfSICA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

2011

EFQM CALIDAD

COCEMFE continua aplicando y desarrollando el
Sistema de gestion de calidad.

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Servicios de Integracion Laboral, con los

siguientes resultados:

® 300 personas orientadas, 1.490 empresas con-
tactadas, 961 ofertas recibidas y 266 contratos
recibidos.

® Desarrollo del programa INCORPORA INDER
promueve la formacién en TICs como herra-
mienta de insercion laboral en el ambito ru-
ral. Tiene como objetivo, superar los multiples
factores de exclusion que sufren las mujeres
con discapacidad y personas mayores de 45
afos que viven en zonas rurales. En 2011 se
dio cobertura a 19 zonas pertenecientes a 11
comunidades.

® A través del programa SILNET se crea una he-
rramienta de comunicacién entre empresas,
demandantes de empleo y Servicios de Inte-
gracion Laboral. La WEBSILNET permite que
los empresarios puedan disponer a tiempo
real del nimero de candidatos posible segun
las ocupaciones que se requieran.

Accesibilidad:

Se sigue ampliando la base de datos sobre ac-
cesibilidad y tecnologias de apoyo, en la que se
recogen aspectos fundamentales como la legis-
lacién existente en la material (internacional, na-
cional, autondmica vy local), las normas técnicas
publicadas, documentacion, ayudas existentes,
recursos, oficinas técnicas y centros de docu-
mentacion. Toda esta informacién se vuelca en la
web que se estd desarrollando para crear el Ob-
servatorio de Accesibilidad.

Cooperacién al desarrollo:
® Proyectos que COCEMFE trabajoé con LA RED en el
2011:

= Promover la insercién laboral como base para
la inclusion social del colectivo de pcd de El
Salvador.

= Fortalecimiento institucional de las centrales
y las organizaciones de base de ASODIFIMO,
CIMUDIS y FENADID, Fase Il (Rep. Dominicana).

= Por el derecho a una vida a un trabajo digno:
Promocién de la insercién laboral de las perso-
nas con discapacidad en la Republica Domini-
cana desde un enfoque de desarrollo inclusivo.
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® Proyectos que COCEMFE trabajé directamente
con entidades de la RED:

= Consolidacion de los espacios de concertacion
en torno a las politicas sobre discapacidad en
el Peru.

= Fortaleciendo las actividades emprendedoras
de las pcd en el Peru.

= Servicio de insercion laboral de pcd en Ecua-
dor: trabajando para la inclusion.

Otros Programas y actividades desarrollados por

COCEMFE para sus entidades:

® Programas para entidades: Se presentaron a
la convocatoria de subvenciones de COCEMFE,
321 proyectos, dirigidos a promover la cons-
truccion de infraestructuras; prestacion de una
gama de Servicios; prestacion de Servicios de
proximidad; creacion y consolidacion de em-
pleoy los programas de atencién integral.

® Género y discapacidad: COCEMFE junto a la
Confederacion Estatal de Mujeres con Disca-
pacidad continda desarrollando el programa
de prevencion de violencia de género hacia las
mujeres con discapacidad en 5 Comunidades
autbnomas.

® Programa de vacaciones para fomentar el tu-
rismo normalizado. Se hicieron un total de 38
viajes con destinos a playas, multiaventura, in-
terior e islas.

® Asesoria juridica disponible para las entidades
de COCEMFE.

2012

EFQM CALIDAD

COCEMFE logra la renovacién del Sello Compro-
miso Excelencia Europea +200 con vigencia has-
tael 2014.

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Servicios de Integracion Laboral,

con los siguientes resultados:

® 468 personas orientadas, 1. 502 empresas con-
tactadas, 1005 ofertas recibidas y 216 contratos
recibidos.

e Mediante el programa INCORPORA INDER,
que promueve la formacion en TICs como
herramienta de insercién laboral en el dmbito
rural, se ha dado cobertura a 23 zonas pertene-
cientes a 11 comunidades.

® Puesta en marcha de GESTIONANDOTE.COM:
herramienta informética que ofrece nuevas
ventajas y servicios de gestion de los SIL y del
Area de formacion y empleo de COCEMFE.

Accesibilidad:

En el 2012, se puso en funcionamiento el Obser-
vatorio de la Accesibilidad. Su Objetivo es infor-
mar y poner de manifiesto las necesidades de
accesibilidad y el uso de los productos de apoyo.

Cooperacién al desarrollo:
® Proyectos que COCEMFE trabajé con LA RED en el
2012:

= Promover la insercién laboral como base para
la inclusion social del colectivo de pcd de El
Salvador.

= Fortalecimiento institucional de las centrales
y las organizaciones de base de ASODIFIMO,
CIMUDIS y FENADID, Fase Il (Rep. Dominicana).

= Por el derecho a una vida plena de las pcd en
Rep. Dominicana: Iguales oportunidad, dife-
rentes capacidades.

= TICs, Derechos Humanos y discapacidad en
red en América Latinay el Caribe.
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® Proyectos que COCEMFE trabajé directamente
con entidades de la RED:

= Consolidacion de los espacios de concertacion
en torno a las politicas sobre discapacidad en
el Peru.

= Fortaleciendo las actividades emprendedoras
de las pcd en el Peru.

= Servicio de insercion laboral de pcd en Ecua-
dor: trabajando para la inclusion.

Otros Programas y actividades desarrollados por

COCEMFE para sus entidades:

® Programas para entidades: Se presentaron a
la convocatoria de subvenciones de COCEMFE,
319 proyectos. COCEMFE dirigidos a la presta-
cién de servicios de atencion directa a la pcd;
construccion de infraestructuras; creacién y con-
solidacién de empleo; estudios, jornadas, inves-
tigaciones y publicaciones sobre discapacidad;
programas de atencion integral y especializada.

® Género y discapacidad: COCEMFE junto a la
Confederacion Estatal de Mujeres con Disca-
pacidad continda desarrollando el programa
de prevencion de violencia de género hacia las
mujeres con discapacidad en 6 comunidades
autbnomas.

® Programa de vacaciones para fomentar el tu-
rismo normalizado. Se hicieron un total de 41
viajes con destinos a playas, multiaventura, in-
terior e islas.

® Asesoria juridica disponible para las entidades
de COCEMFE.

2013

EFQM CALIDAD

COCEMFE continua con la labor de desarrollo del
Sistema de gestion de calidad.

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Empleo:

® COCEMFE obtiene la calificacion del Ministe-
rio de Trabajo e Inmigracién para ser Agencia
de Colocacion Autorizada. Estas agencias es-
tan reconocidas y homologadas por el Servicio
Pdblico de Empleo, por lo que pueden ejercer
intermediacion entre trabajadores y empresas.

e Servicios de Integraciéon Laboral, resultados
obtenidos: 1.960 personas orientadas, 1.767
empresas contactadas, 613 ofertas recibidas y
522 contratos recibidos.

® En el programa INCORPORA INDER, que pro-
mueve la formacion en TICs como herramienta
de insercion laboral en el dmbito rural, las 343
entidades sociales que forman la Red INCOR-
PORA han atendido a 54.604 personas en dife-
rentes riesgos de exclusion.
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® COCEMFE ha continuado desarrollando la apli-
cacion informatica, GESTIONANDOTE.COM,
que ofrece nuevas ventajas y servicios para la
gestion de los servicios de gestién de los SIL y
del Area de formacion y empleo de COCEMFE.

Nuevas tecnologias e I+D+l:

Se realizan colaboraciones con diversos ope-
radores y fabricantes para mejorar las solucio-
nes de comunicacion dirigidas a personas con
discapacidad.

Accesibilidad:

En el 2013, los esfuerzos se han centrado en
consolidar el Observatorio de la Accesibilidad
como un portal de referencia en el sector.

Cooperacién al desarrollo:
® Proyectos que COCEMFE trabajo con LA RED en el
2013:

= Mejora la posicion productiva y competitiva de
ACOGIPRI en el mercado artesanal de cerdmica
de El Salvador.

= Por el derecho a una vida plena de las pcd en
Rep. Dominicana: Iguales oportunidad, dife-
rentes capacidades.

= Diagndstico participativo sobre los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres con
discapacidad en Republica Dominicana.

= TICs, Derechos Humanos y discapacidad en
red en América Latina y el Caribe.

= Empoderamiento digital en defensa de los de-
rechos de las personas con discapacidad en
América Latina y el Caribe.

= Yo soy: la discapacidad en primera persona.

® Proyectos que COCEMFE trabajé directamente
con entidades de la RED:

= Fortaleciendo las actividades emprendedoras
de las pcd en el Peru.

= Servicio de insercion laboral de pcd en Ecua-
dor: trabajando para la inclusion.
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Otros Programas y actividades desarrollados por
COCEMFE para sus entidades:

® Programas para entidades: Se presentaron a ® Género y discapacidad: COCEMFE junto a la
la convocatoria de subvenciones de COCEMFE, confederacion estatal de mujeres con discapaci-
317 proyectos dirigidos al mantenimiento de dad contindan con el programa de prevencion
programas de inversiones, apostando aposta- de violencia de género hacia las mujeres con
do por las nuevas lineas de actuacion estable- discapacidad en ocho comunidades autbnomas.
cidas por el Ministerio dirigidas a la atencion ® Programa de vacaciones para fomentar el tu-
directa a las personas con discapacidad. rismo normalizado. Se hicieron un total de 48
viajes con destinos a playas, multiaventura, in-
terior e islas.

® Asesoria juridica disponible para las entidades

de COCEMFE.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

El trabajo diario de COCEMFE esta basado en la 2013

apuesta comprometida con el modelo de ges- Auditorfa interna.

tion de calidad y también con la participacion

de todas nuestras entidades a través de diversos Informes de seguimiento del Plan Operativo
grupos de trabajo, destacando el creciente mo- Anual 2013.

delo de trabajo mediante reuniones virtuales y

video conferencias, aprovechando los las opor- Elaboracion del Plan de Actuacion para el afo
tunidades de comunicacion directa y econémica 2014.

que ofrecen las TIC,s.

Revision de todos los servicios que ofrece COCEMFE.
Se pueden destacar como mds significativos:

Se han actualizado las listas de necesidades y
2010-2011 expectativas de todos los grupos de interés de
Sello Compromiso Excelencia Europea +200 con COCEMFE.
vigencia hasta el 2012.

Elaboracién de un informe de cierre del anterior
2012 Plan Estratégico 2009/2012.
Il Plan Estratégico 2013-2016.

Participacion en la elaboracién del Manifiesto del

Dia de la Mujer con el lema “Por un envejecimiento
activo de las mujeres con discapacidad”.
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LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2011
Aportaciones al “Informe sobre Derechos Huma-
nos y Discapacidad’

Aportaciones a la “Estrategia espariola para el em-
pleo 2012-2014"

Aportes al Anteproyecto de Ley Integral para la
igualdad de trato y no discriminacion.

Participacion en el | Plan Estratégico del Tercer
sector de accion social 2005-2010.

2012

Aprobacion del Informe de Derechos Humanos
del afio 2011 sobre la calidad y efectividad de
los derechos humanos de las personas con dis-
capacidad en Espafa.

2013

Desarrollo de la Ley 39/2006 de Promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas
en situacion de dependencia.

Ne de personas formadas: 632 profesionales de
la discapacidad.

Ne de personas insertadas laboralmente por los
SlLes gestionados por COCEMFE-Servicios Cen-
trales: 1.329 personas.

Ne de personas con discapacidad que participa-
ron en el programa de vacaciones: 4.916.

2010

Accesibilidad de segunda generacién: Jornadas
de propuesta de modelo de ley autondémica de
accesibilidad universal.

Presentacion del portal ADAPYYAR. Guia para
la adaptacion de puestos de trabajo y ajustes
razonables.

Jornada de empleo y discapacidad: “Empleo y
discapacidad desde el dmbito sindical y represen-
tativo”y “La Insercion laboral de las personas con
discapacidad en el dmbito de la empresa’

Jornada técnica: “TIC y Accesibilidad”

Aportaciones para la elaboracion de la Ley Orga-
nica para la Mejora de la Calidad de la educativa.

Il Plan de Accién de mujeres y nifias
con discapacidad.

Il Plan estratégico nacional de infancia y ado-
lescencia 2012-2015.

Participacion en la mesa redonda “Ampliando ho-
rizontes: la internacionalizacién de la discapacidad
espariola”

Informe Espafa 2012 sobre Derechos Huma-
nos y Discapacidad.

Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Plan de accion de la estrategia espafiola sobre
discapacidad 2012-2020.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de visitas a su pagina web: 545.000.

Ne de seguidores en Facebook: 1.274 fans.

Ne de seguidores en Twitter: 3.362 seguidores.
Ne visualizaciones en Youtube: mas de 200.000.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

Accesibilidad en los espacios publicos urbanizados.
VIl Jornadas formativas de Mujer y Discapacidad.
| Encuentro Nacional de mujeres con discapaci-

dad: superando la pobreza a través de la cohe-
sion social, real y justa.
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2011
IX Jornadas formativas de Mujer y Discapacidad.

XIV Congreso estatal de voluntariado.

La gobernanza en la Estrategia Europeo 2020: la
participacion de EAPN en los programas nacio-
nales de reforma en Espana y Europa.

La estrategia europea 2020 en las Comunidades
Auténomas: dos hitos contra la pobrezay la
exclusion social: 2015-2020.

2012
Il Congreso nacional CENTAC de tecnologias de
la accesibilidad.

Jornadas BJ adaptaciones: Formacion en tecno-
logias de apoyo para todos.

Jornadas de puertas abiertas de CEAPAT.
Il Foro de accesibilidad ThyssenKrupp Encasa.
X jornadas formativas de mujer y discapacidad.

2013
Xl Jornadas formativas de mujer y discapacidad.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2011
X Encuentro Europeo de personas en situacion
de pobreza, Bruselas.

2012
Congreso internacional sobre inclusién digital y
aprendizaje.

Congreso Iberoamericano sobre calidad y accesi-
bilidad de la formacién virtual.

Foro de promocion de los derechos socioecono-
micos de las pcd, en El Salvador.

Conferencia internacional de las mujeres con dis-
capacidad “Los desafios del Nuevo Milenio para las
mujeres con discapacidad’.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Fundacién Once, Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, Comunidad de Madrid y financiadores privados.
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GUATEMALA

4 Av. 4-99 zona 8 de Mixco
Valle del Sol No 28 Guatemala, C.A.

ASOCIACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA
DE QUETZALTENANGO

(502) 41929727

asociacionadifq@yahoo.com

ANOS 2011-2012

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Departamento de Quetzaltenango, Ciudad capital de Guatemala.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

13 personas.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2011

ADIFQ ha tenido oportunidad de colaborar Se dio acompafiamiento a estudiantes universi-
con diversas entidades, por ejemplo: a requeri- tarios para la elaboracion de distintas tesis y es-
miento del Sr. Ramon Barriga, oficial de Derechos tudios relacionados a temas sobre discapacidad:
Humanos de la Unidad DISC/DESC de NU en

Guatemala, la asociaciéon hizo aportes al docu- ® Accesibilidad a espacios fisicos.

mento que formara parte de un Estudio temético e Elaboracion de Manual de sefialética y antro-
mundial relativo a la “Participacion de las personas pometria para urbanismo enfocado a la acce-
con discapacidad en la vida pablica y politica; que sibilidad de personas con movilidad reducida.
se presentard por la Oficina del Alto Comisionada ® Desarrollo de campafa publicitaria de sensibi-
de los Derechos Humanos ante el Consejo de De- lizacién y conciencia, con la finalidad de erradi-
rechos Humanos de las Naciones Unidas en 2012. car las barreras actitudinales hacia las personas

con discapacidad.
Se prestd asesoria a una empresa constructora
en la ciudad de Guatemala para el disefio y re-
adecuacién de espacios fisicos.
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ASOCIACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA
DE QUETZALTENANGO

ADIFQ

2011

En 2011, representantes de ADIFQ participaron
en actividades promovidas por el CONADI: reu-
niones mensuales ordinarias del Sub Sector de
Asociaciones de Personas con Discapacidad
Fisica, que es parte de los 14 sub sectores que
integran este Consejo. Se trataron temas relacio-
nados al que hacer del Sub Sector y sus implica-
ciones con el CONADI.

En seguimiento al cumplimiento e implementa-
cién de la Politica Nacional en Discapacidad, el
CONADI, convoco a varias organizaciones para
la conformacion del CODEDIS (Comision De-
partamental de Discapacidad) un espacio de
participacion interinstitucional que se organizd
en diversas regiones del pafs, en el occidente de
Guatemala, participan cinco organizaciones que
atienden la tematica de discapacidad, entre ellas
ADIFQ. Dentro de las principales lineas de accion
que trabaja este grupo estan:

e F| desarrollo de programas de sensibilizacion
sobre discapacidad dirigida a entidades educa-
tivas y de gobierno.

® [ a promocién del acceso a la salud y la inser-
cion laboral de las PcD.

® Asi como la aplicacién de normas sobre accesi-
bilidad para el disefo en construcciones, remo-
delaciones y acondicionamiento de espacios
fisicos.

La CODEDIS participa en el Consejo Comunita-
rio de Desarrollo -COCODE- que integra diver-
sos sectores de la sociedad civil y a su vez forma
parte del Consejo Departamental de Desarrollo
-CODEDE- instancia que promueve y facilita la or-
ganizacién y participacion de las comunidades y
sus entidades, en la priorizacién de necesidades,
problemas y sus soluciones, para el desarrollo
integral del municipio. Dichas instancias permi-
ten a la poblacién guatemalteca contar con un
espacio para poner en practica la participacion
de la ciudadania en la discusion y toma de deci-
siones sobre asuntos del desarrollo local. Todos
estos mecanismos de concertacion se basen en
la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
vigente en Guatemala desde el aflo 2002.

2012

Durante 2012, se continué con las participacion
de representantes de ADIFQ en los espacios
convocados por el CONADI en Guatemala: Sub
Sector de Discapacidad Fisica y en la CODEDIS:
(Comision Departamental de Discapacidad) con-
formada en 2011. En esta instancia se participd
en la discusion de planes de trabajo a nivel lo-
cal y regional, y se incidié para la inclusion de la
participacion de las organizaciones de PcD en los
Consejos Comunitarios de Desarrollo.

Se compartié informacion sobre la legislacion
guatemalteca relacionada al tema de discapaci-
dad con otras entidades por medio del sitio web
de La Red.



4 la LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FisIca
Red  MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad formadas: 1.

Ne de reuniones con entidades gubernamentales
de su pais: 23.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2011
Foro Metropolitano de Derechos Humanos.

Foro Nacional de Derechos Humanos convoca-
do por El Procurador de los Derechos Humanos
y la Secretaria Técnica del Foro Nacional de los
Derechos Humanos en Guatemala.

Taller “Promoviendo los derechos laborales de
las personas con discapacidad”, convocado por
la Fundacion para las Américas/OEA, con el apo-
yo de The Foundation to promote Open Society
(FPOS), Instituto Interamericano sobre Discapaci-
dad y Desarrollo Inclusivo (IIDI) y Microsoft.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2012
Taller de revision del Plan Estratégico de La RED
2012-2016. San Salvador El Salvador.

Taller regional de estrategias de comunicacién
institucional (interna y externa), dentro del pro-
yecto TIC’s, Derechos Humanos y Discapacidad
en Red en América Latina y el Caribe. Managua
Nicaragua.
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FENOPDIH

HONDURAS

Colonia El Prado 3° calle. Casa N° 718
Tegucigalpa, Honduras, Centro América

FEDERACION NACIONAL DE
ORGANISMOS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE
HONDURAS

(504) 22397343
(504) 2239 26 21

www.discapacidad-ca.Org/fenopdih

H Fenopdihhonduras, Fenopdih Tucan

ANOS 2011-2013

PROVINCIAS DE SU PAIS DONDE TRABAJA

Francisco Morazan (Tegucigalpa M.D.C.), Gracias a Dios(Puerto Lempira), Comayagua, (Comayagua),
Santa Rosa de Copan (Copan), Santa Bérbara (Santa Barbara), Atlantida (Tela, la Ceiba), Yoro (El Progreso)

Olancho (Juticalpa, Catacamas), Choluteca (Choluteca), El Paraiso (Danli).

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

14 socios.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

070

2011

Proyecto CONFODE

Incrementado el involucramiento vy la participa-
cién activa de 60 PcD, mediantes 2 capacitacio-
nes basicas en Desarrollo Organizativo. Reforza-
da la relacion entre afiliados y su organizacion,
mediante 3 capacitaciones basicas en Desarrollo
Personal.

Proyecto Unidad

Durante la ejecucion del proyecto al menos 8
asociaciones afiliadas a FENOPDIH participan en
los procesos de incidencia emprendidos por la
Federacion.

Firma de 3 Convenios de cooperacién en pro del
cumplimiento de los derechos de los PCD con
distintas entidades gubernamentales de caracter
local o nacional, en temas de Accesibilidad, Em-
pleoy Salud.

FENOPDIH mejora su funcionamiento eficiente
en aspectos organizativos y administrativos y
cuenta con un registro actualizado de sus afilia-
das y con una estrategia de comunicacion.

Capacitadas 30 personas con discapacidad que
representan a la JD en comisiones y afiliadas de
FENOPDIH en estrategias de comunicacién y for-
mulacion de proyectos.

2012

Proyecto Vida Independiente

Realizadas cinco visitas a centros educativos es-
tatalesy privados.

Dos reuniones de coordinacién y planificacion
de conferencias y talleres para el trabajo de de-
rechos humanos y vida independiente con los
institutos de secundaria.

Realizado dos cine foros con Secretarias de Esta-
dos y Medios de Comunicacion; un cine foro en la
Secretaria de Derechos Humanos y Justicia, con el
concurso de funcionarios de las secretarias vincu-
ladas a Educacion, Justicia, Obras publicas, Salud.


https://es-es.facebook.com/pages/Fenopdihhonduras/292847014209483
https://es-es.facebook.com/pages/Programa-LA-TUCAN/208875902569647
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Realizado un circuito de visitas en las Asociacio-
nes de PCD promoviendo el estilo de vida inde-
pendiente para las personas que viven con una
discapacidad permanente.

Dos reuniones programaticas para construc-
cién de marco estratégico del programa de
vida independiente.

Proyecto Monitoreo sobre Derechos
Humanos de las personas con discapacidad
Capacitar a 100 personas de diferentes organiza-
ciones en derechos humanos hacia las personas
con discapacidad, con efecto multiplicador.

Se realizaron 100 muestras en todo el pals so-
bre violacion de los derechos de Personas con
discapacidad en Honduras, enmarcados en la
Convencion.

Colaboracion en el Informe de Pais para presen-
tarlo a nivel nacional e internacional en violacion
de derechos humanos hacia las personas con
discapacidad.

Proyecto CONFODE

Incrementado el involucramiento y participacion
activa de 105 PcD mediante cuatro capacitacio-
nes basicas de Desarrollo Organizativo.

Reforzada la relacién entre afiliados y su organi-
zacion mediante tres capacitaciones basicas de
Desarrollo Personal en la que participan 80 PcD.

Mejorada la comunicacion efectiva entre las juntas
directivas de las organizaciones y su membrecia.

2011

Se Realizaron oficinas méviles en diferentes ciu-
dades en la promocion de la ley de Equidad y la
de Incidencia Politica.

Se logré realizar un plan estratégico en Inciden-
cia Politica.
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Acceso de lasy los interesados a los materiales de
divulgacion de las capacitaciones.

Proyecto Unidad

Mejorada la capacidad de incidencia politica de
los y las afiliadas a FENOPDIH en temas de acce-
sibilidad trabajo y salud y se cuenta con una co-
mision de incidencia que da seguimiento al plan
de incidencia.

FENOPDIH funcionando eficientemente en as-
pectos organizativos y administrativos y cuenta
con un registro actualizado de sus afiliadas y con
una estrategia de comunicacion.

Las organizaciones han participado activamente
en las convocatorias de grupos focales de refor-
ma de ley y aquellas organizaciones que trabajan
para PCD han solicitado a la FENOPDIH relanzar
actividades de coordinaciéon que aporten al de-
sarrollo de las PCD.

2013

Proceso de Reformas a la Ley de Equidad y Desa-
rrollo Integral Para las Personas con Discapacidad
de Honduras. Cumplida primera fase de consul-
tas del proceso de reformas a la ley contando con
primer Borrador.

Proceso iniciador de redes multiplicadoras coor-
dinadoras de los procesos de incidencia de Feno-
pdih por Provincias: Conformadas redes internas
de FENOPDIH con participacion de todas sus afi-
liadas y su POA del 2014.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2012
Se lograron realizar oficinas con mas accesibili-
dad para todas las personas con discapacidad.

Se logré realizar un Plan Estratégico uniforme
para todas las redes que trabajan por las perso-
nas con discapacidad.

2013
Recibidas dos nuevas solicitudes de anexién a

FENOPDIH.

Plan Estratégico monitoreado bajo revision de
medio termino.

Proceso auditor de todos los fondos de FENOPDIH.
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FENOPDIH

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2011

Firma de un convenio de cooperacién entre las
tres redes para trabajar de forma coordinada
con el sector del gobierno y organizaciones no
gubernamentales.

Intercambio de experiencia entre FENOPDIH y
FECONORI, la Federacion de Nicaragua.

2012

Se logré participar en la elaboracién de una Ley
publica en Derechos Humanos, donde FENO-
PDIH es parte del consejo consultivo; esta Ley ya
fue presentada al Presidente de la Republica para
su aprobacion.

Se obtuvo un presupuesto para ayudas sociales
asf como otro monto para la celebraciéon de la
Semana de la Solidaridad y Dia Internacional
de las personas con discapacidad, realizando
dos foros con participacion en los medios de co-
municacion exigiendo nuestros derechos y pre-
sentando nuestras demandas.

Igualmente se presentd la nueva ley de Educa-
cién Inclusiva, en la que recoge el sistema edu-
cativo de Honduras y sefiala dénde se trabaja
con los sectores de personas con discapacidad.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad formadas: 2.400.
Ne de personas insertadas laboralmente: 500.

Ne de seguidores en Facebook: 338 seguidores.
Ne de reuniones con entidades gubernamentales
de su pais: 50.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES
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2011
Foro semana de la solidaridad hacia las
personas con discapacidad.

Foro dia internacional de las personas
con discapacidad.

2012
Foro semana de la solidaridad hacia las
personas con discapacidad.

Foro dia internacional de las personas
con discapacidad.

Foros derechos Humanos y accesibilidad hacia
las personas con discapacidad.

Foro de accesibilidad impartido Asociacion de
municipios de Honduras.

2013
Congreso latino americano “Sin Accién no hay
Derechos”
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PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2011 2012
Por una América Solidaria en la ciudad de Quito Solidaridad de las américas en la ciudad de Quito
Ecuador. Ecuador, donde FENOPDIH es parte de la Junta

Directiva de la RIADIS.

Foro Tips de Comunicaciones en San salvador, El
Salvador. Foro de Comunicaciones en San salvador,
El Salvador.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

® Asociacion Danesa de Discapacitados (ADD).
® Gobierno de Honduras a través de la Secretaria del Interior.
® Disability Rights Promotion International (DRP) y La Poblacién.
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C.p. 3100 México

Calle encino n°108, col. granjas Chihuahua, chih

614 4400335
614 4214104

www.ruedasparalahumanidad.org.mx

ruedashi@yahoo.com.mx

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Cuauhtémoc, Cd. Juarez, Cd. Delicias, Hidalgo del Parral, Chihuahua capital, Estado de México, Estado de
Zacatecas, Estado de Sinaloa, Toluca, Quintana Roo, Jalisco, Aguascalientes, Coahuila.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO
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2010

Se trabajé mediante un convenio de colabora-
cion celebrado por esta institucion y la Secretaria
de Fomento Social del Gobierno del Estado de
Chihuahua, donde se realizaron cinco eventos
masivos.

2011

Dotacion de sillas de ruedas y equipos de apoyo
ambulatorio a personas con discapacidad motriz.
Se entregaron en donacién 2.627 equipos de
apoyo a personas con discapacidad siendo estos
debidamente adaptados en Chihuahua, Sinaloa,
Estado de México.

Valoracién y adaptacién especializada de si-
llas de ruedas: Durante el afio de 2011 fueron
valoradas 156 personas con discapacidad para
la Seleccion de las sillas de ruedas especiales
que requerian, de las cuales fue posible adaptar
135 sillas de soportes, reclinables y eléctricas de
acuerdo a la necesidad especifica de cada una
de estas personas.

Se proporciond el servicio de reparacion y man-
tenimiento a 1.300 sillas de ruedas.

Fueron capacitadas en el uso y cuidado de sillas
de ruedas 695 personas con discapacidad vy al
1.500 familiares de personas con discapacidad.

2012

Dotacion de sillas de ruedas y equipos de apoyo
ambulatorio a personas con discapacidad motriz:
Se entregaron en donacién 1.454 equipos de
apoyo a personas con discapacidad siendo estos
debidamente adaptados y cuya distribucién fue
la siguiente.

Valoracion y adaptacion especializada de sillas
de rueda: Durante el afio de 2012 fueron valoradas
226 personas con discapacidad para la seleccion
de las sillas de ruedas especiales que requerian, de
las cuales fue posible adaptar 200 sillas de soportes,
reclinables y eléctricas de acuerdo a la necesidad
especifica de cada una de estas personas.

Se proporciond el servicio de reparacion y man-
tenimiento a 1.600 sillas de ruedas. Fueron capa-
citadas en el uso y cuidado de sillas de ruedas
784 personas con discapacidad y al 1.600 familia-
res de personas con discapacidad.
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2013

Se inicio el programa de servicio itinerante con la
adquisicion de un remolque patrocinado por el
Nacional Monte de Piedad, atendiendo al menos
50 personas ofreciéndoles el servicio de mante-
nimiento y reparacion de sillas de ruedas.

LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FfSICA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

Se firmaron tres convenios de colaboracién para
beneficiar a personas con discapacidad en po-
breza extrema, beneficiando a 619 personas de
la poblacién del Edo. De México y Quintana Roo.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2010

Se hace la adquisicion de una bodega, de las
nuevas instalaciones de la institucion, siendo
inauguradas el dia 7 de diciembre de 2010, con
apoyo del Nacional Monte de Piedad, .A.P.

2011

Durante este ano se realizaron las adecuaciones
para la funcionalidad del inmueble que actual-
mente alberga las oficinas administrativas y el
area de bodega principal.

Se realizaron los tramites y adquisiciones para dar
cumplimento a las normas de proteccién civil y
de uso de suelo de conformidad con la normati-
va establecida.

2012

Durante este afo se realizd la reestructuracion
del modelo de atencién de la institucion asf
como del plan estratégico institucional.

2010

Por primera vez en la historia de la institucion
fuimos apoyados por el Nacional Monte de
Piedad, I.A.P, para la adquisicion de las nuevas
instalaciones.

2011

Se logré la firma de cuatro convenios de colabo-
racion de esta institucion: uno con el gobierno
del estado de chihuahua y otro con Caritas de
Sinaloa, un tercero con el Club Rotario de Guerre-
ro, Chih.Y el cuarto con World Acces Project para
beneficiar a usuarios del servicio en sus respecti-
vas comunidades.

Se participd en: Asistencia a la feria de integra-
cién del Crit; colaboracién en el programa “pon-
te en los zapatos de otro” de gobierno del estado
de Chihuahua; participacion en la cumbre de
valores y cultura de legalidad; Colaboracion con

Se inici6 la fase de capacitacion del personal in-
terno en valoracion y adaptacion de sillas de rue-
das conforme a estandares internacionales.

También se inicié la operacién de la oficina téc-
nica de la Red Iberoamericana de Entidades de
Personas con Discapacidad Fisica.

Se consolid6 el apoyo constante de nacional
monte de piedad para las labores asistenciales
de la institucion.

2013

Se reestructuro el modelo de atencion de la insti-
tucién abriendo la posibilidad de pago de cuotas
de recuperacién directa a beneficiarios.

Se concluyd, dentro de las oficinas de la institu-
cion, la operacion de la oficina técnica de la Red
Iberoamericana para Personas con Discapacidad
Fisica, en el marco del proyecto 11 PRI 506 TIC's,
Derechos humanos vy discapacidad en Red en
América Latina y el Caribe.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

la secretaria de salud del gobierno del estado de
Chihuahua; participacion en las reuniones del
consejo estatal consultivo para la integracion de
las personas con discapacidad.

2012

Se logré la firma de dos convenios de colabo-
racion de esta institucion: con el club rotario de
delicias, Chih.Y con World Acces Project para be-
neficiar a usuarios del servicio en sus respectivas
comunidades.

Se participé en la feria de integracion del Crit; co-
laboracion en el programa “ponte en los zapatos
de otro” de gobierno del estado de chihuahusg;
cumbre de valores y cultura de legalidad; reunio-
nes del consejo estatal consultivo para la integra-
cion de las personas con discapacidad.
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Beneficiarios directos: 2.149.

Beneficiarios indirectos: 3.100.

Ne de personas beneficiadas con silla

de ruedas: 435.

Ne de personas beneficiadas con equipo

de apoyo ambulatorio: 208.

Ne de personas valoradas por personal
especialista CRTS: 95.

N° de personas a las que se les adaptaron sillas
de ruedas y equipo de apoyo ambulatorio por
personal especialista CRTS: 165.

Ne de personas a las que se le asigno sillas de
ruedas y equipo de apoyo ambulatorio segun
su tipo de discapacidad por personal especialis-
ta CRTS: 1.374.

Congreso de Discapacidad de la CONFE, Procu-
racién de Fondos de la Cémara de Diputados.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas a las que se le realizo reparacion
de sillas de ruedas y equipo de apoyo ambula-
torio: 1.700.

Ne de personas a las que se le realizo mante-
nimiento de silla de ruedas y equipo de apoyo
ambulatorio: 421.

Ne de personas insertadas laboralmente: 10.

Ne de clinicas de valoracién que se realizaron: 4.
Convenios de colaboracién firmados: 6.
Equipos reparados: 3.400.

Equipos entregados: 4.081.

Ne de visitas a su pagina web: 2.266 (actual-
mente esta en renovacion).

Ne de seguidores en Facebook: 257.

Ne de reuniones con entidades gubernamenta-
les de su pais: 42.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

Premios no reclamados de rifas y sorteos de la
Secretaria de Gobernacion de México.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Gobierno del Estado de Chihuahua, Wheels For Humanity, Nacional Monte de Piedad, I.A.P, Municipio
del Estado de Chihuahua, AECID, Fundacién ONCE, COCEMFE, Autotransportes soto e hijos, Bimbo de
Chihuahua, s.a. de c.v,, Codiflex, s.a. de c.v., Congreso de la unién, Fundacién Bertha, I.A.P, Gobierno
del Estado de Chihuahua a través de la Secretaria de fomento social y el departamento de ingresos de
inversion publica, Gobierno Municipal de Chihuahua, Hope Heaven International, Instituto la Salle de
Chihuahua, Junta de asistencia privada de Chihuahua, Nacional Monte de Piedad, Notaria Publica ne 26,
R.leasing, Texas Dme, Tom Hafford, Frank Drake y Kevin Hams (médicos especialistas en adaptacién de
sillas de ruedas), UCP Wheels for Humanity, Administracion del Patrimonio de La Beneficencia Publica, ,
Gardea Signs, World Access Project, G-Contadores y Club Rotarios Internacional.
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NICARAGUA

ASOCIACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
FISICA MOTORA

2, callago, %2 arriba

Bolonia, De la Rotonda el Gueguense 4 c abajo

505 22663608

adifimfilialmanagua@hotmail.com

ANOS 2010-2012

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

17 Departamentos.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

2.400 miembros.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

2010
3 Proyectos.

Capacitados 54 promotores de las filiales sobre
Derechos Humanos, marco juridico.

Elaborado el Plan Nacional de la red de promoto-
res y presentacion de promotores.

Recepcion de tres denuncias de violacion de
Derechos Humanos a miembros de ADIFIM con
la coordinadora de la Procuraduria de Derechos
Humanos.

Conformada una Comisién de Derechos Huma-
nosy Red de Promotores capacitados, definiendo
los objetivos y las lineas de accidn de la comision.

Capacitados sobre las NTON 90 delegados de las
instituciones locales para lograr un promedio de
participacion de cinco instituciones por filial.

Formadas comisiones integradas por actores lo-
cales para dar seguimiento al cumplimiento de
las NTON en los municipios de Esteli, Ocotal, La
Dalia, Bonanza, Siuna, La Paz Centro, Managua,
Rivas y Nagarote.

Se realizaron asambleas electivas en 8 filiales de
ADIFIM de acuerdo a los periodos establecidos
en los estatutos en: Jinotega, Esteli, Bluefields, La
Dalia, Chinandega, El Sauce, Matagalpa y La Paz
Centro.
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Se realizaron 7 asambleas de Reestructura-
cion: Jalapa, Nagarote Bonanza, Ocotal, El Sauce
y Managua.

20 personas capacitadas sobre las NTON (La Da-
lia, Jinotega, El Sauce, Ocotal, Managua y Rivas)
en 15 diferentes filiales, con el resultado de una
participacion total de 422 miembros de las fi-
liales, para un promedio de participacion de 25
miembros por filial.

13 filiales ejecutaron un proyecto FDL, 2 filiales
ejecutan proyectos del Fondo Flexible (Siuna y
Bonanza) y dos filiales proyectos productivos (Cd
Sandino y La Paz Centro). Entre los logros mas
significativos estas filiales fortalecieron su desa-
rrollo organizativo a través de la realizacion de
dos asambleas con sus miembros, visitas domi-
ciliares, realizacion de promotorias, intercambios
de experiencia entre las filiales de Esteli, Chinan-
dega, El Sauce y Ciudad Sandino.

Capacitadas las filiales de ADIFIM para el forta-
lecimiento y el desarrollo institucional, como:
Incidencia y gestion local, Formulacion de pro-
yectos, Liderazgo, Desarrollo Organizacional, es-
tatutos de la asociacion.

2011-2012

Entrega de Reconocimientos a periodistas
destacados en la defensa y promocién de los
derechos de las personas con discapacidad, lo
gue nos permite contar con aliados formadores e
informadores del quehacer de las personas con
discapacidad en materia de derechos humanos.

Capacitacién dirigida a conductores de las Uni-
dades Accesibles, con apoyo de la Alcaldia de
Managua y las dos Federaciones de Transportis-
tas, que tuvo como resultado una mejor toma
de conciencia de los conductores para brindar el
servicio a las PCD.

Iniciar una base de datos con miembros de
todas las organizaciones existente en los mu-
nicipios, como un insumo para la base laboral
que tiene la Oficina de Inclusiéon Laboral del Mi-
nisterio del Trabajo, y facilitar la ubicacion de las
personas con discapacidad y sus oficios.

La empresa privada reconoce el valor de la
mano de obra de PCD en cada municipio, y el
compromiso de ir creando las condiciones para
lograr una verdadera inclusion laboral.

Los actores sociales mas comprometidos con las
demandas de las PCD dan a conocer este estu-
dio en cada una de sus instituciones, al igual que
asumen un compromiso personal en defensa y
promocién de nuestros derechos en cada area
en las que ellos puedan apoyar.

Seguimiento y monitoreo a las demandas plan-
teadas del sector a los tomadores de decisiones
através de encuentros, sesiones de trabajo con la
Comisién Especial de Atencion a las Personas con
discapacidad Municipal.

Se aprobd la Comision Especial Municipal de las
Personas con discapacidad.

Constituimos la Mesa Interinstitucional sobre
el tema de inclusion laboral. Todas estas alianzas
son muy importantes en el trabajo de incidencia
y sensibilizacién, a través de ellas se lograr llegar
a espacios en la comunidad, en los hospitales, en
las escuelas, en los comerciantes por cuenta pro-
pia, entre otras.
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LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2010

Presencia en medios de comunicacién: 18 arti-
culos en medios de comunicacion escritos y 20
reportajes televisivos en los canales de TV 8, 12,
10, 2, 11, 23 Extra Plus, 100% noticias; participa-
cion en espacios de diferentes radios: Maranatha,
La primerisima, radio 580, Radio Sandino, Radio
Ya, Radio Nicaragua. Las filiales que han tenido
participacion televisiva son: Esteli, San Rafael del
Sur, Rivas y Managua. Las filiales de Siuna y Bo-
nanza cuentan con un programa radial donde
dan a conocer el quehacer de ADIFIM e invitan a
actores locales. La filial de Rivas tiene un progra-
ma radial donde se promueven los derechos de
las mujeres y el quehacer de ADIFIM.

Taller Nacional sobre temas administrativos:
se logré capacitar a 66 miembros de las JDM, lo-
grando mejorar el control financiero de las filiales
y la unificacién de normas para manejo de docu-
mentos contables.

Realizadas 97 visitas de acompafamiento.
Realizados 2 Concejos nacionales con la parti-
Cipacion de 46 delegados de las 17 filiales de
ADIFIM.

Elaborados 5 proyectos de los cuales nos apro-
baron tres.

Se editaron 4 boletines.

Aprobadas las Ordenanzas sobre el cumplimien-
to de las NTON en la filial de Esteli, La Dalia (en
conjunto con organizaciones del sector), Siu-
na, Bonanza, Bluefields. Aprobadas ordenan-
zas en Ocotal y Chinandega (en conjunto con
FECONORI). En Bluefields se cred la Secretaria
Regional de las PCD.

El 100% de Ordenanzas aprobadas en el perio-
do 2009-2010; ademas se encuentran en tramite
las ordenanzas en Matagalpa, San Rafael del Sur,
Rivas.

Obras de accesibilidad: Matagalpa, Esteli, La Da-
lia, Jinotega, Cuidad Sandino, Managua, Ocotal,
La Paz Centro, Nagarote, Bluefields (10/12):

® Matagalpa (Centro educativo, parque Morazan,
calle central, esquina casa de la novia, Alcaldia,
cancha del brigadista, clinica Santa Fe, Parque
Dario, Catedral central, nuevo supermercado,
normal de Matagalpa).

® fstelf (Estadio Rufo Marin, Estadio Independen-
cia, mercado Alfredo Lazo, avenida principal
por el Gallo més Gallo, entrada a la Avenida
Central, de los Pipitos Tkm adentro).

® Ocotal (parque central, polideportivo).

® [ a Paz centro (cancha deportiva, iglesia, centro
de salud de El Tamarindo, Alcaldia).

® Nagarote (calles del municipio),

® Managua (dos centros educativos, reparacion
de calle de ADIFIM, en proceso acondiciona-
miento de 50 paradas de buses).

e Ciudad Sandino (Colegio Dinamarca).
Ledn (colegio Salomon de la Selva revision de
planos e inspeccion de las obras). Aunque no
hay filial de ADIFIM en este municipio hemos
incidido en el cumplimiento de las NTON.

® Bluefields (Universidad BICU, Iglesia Morava, Al-
caldia Municipal, edificio Administracion
de rentas).

® Jinotega (construccidon rampas de acceso en
nuevo mercado).

2011
Elaboracion de plan estratégico.

Participacion en la revisién de las normas obliga-
torias de accesibilidad.

2012
Se logré presupuesto para continuar erradicando
las barreras electrénicas.

Participamos en la Ley 779: Ley Integral contra
la violencia hacia las mujeres la cual fue aproba-
da este afo, en vigencia desde el mes de junio.
Hemos participado desde la Comisién de Gene-
ro de la FECONORI, en la que nos representa Yo-
landa Sampson vice presidenta de Filial ADIFIM
Managua.
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Otra oportunidad que aprovechamos fue la
participacion de miembros de ADIFIM en los
municipios de Esteli, Jinotega, Siuna, Rivas, en
la contienda electoral, los cuales fueron electos
como concejales en sus municipios. Ellos velaran
y garantizaran como funcionarios publicos que
las politicas de gobiernos a nivel municipal lle-
gue efectivamente a nuestra membrecia en es-
tos municipios.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2010
Aprobado el dictamen de ley por parte de la Comision de Paz, Gobernacién y Derechos Humanos de la
Asamblea Nacional. El 18 de Noviembre se aprobd en lo general esta nueva ley.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad formadas: 500 miembros y 90 delegados de las instituciones locales.
Ne de personas insertadas laboralmente: 1.700.
Ne de reuniones con entidades gubernamentales de su pais: 24.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2010 2011

Al menos 10: Ministerio de salud, Ministerio trans- Foro educativo, Foros Comunitarios.
porte Alcaldias, Asamblea nacional sobre accesibili-

dad nueva ley, transporte, insercion laboral. 2012

Foro educativo, Foros Comunitarios.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2010 2011

Miembros de la JDN y de las juntas directivas mu- Seminario latinoamericano de inclusion socio labo-
nicipales de ADIFIM participaron en intercambio ral de Personas con Discapacidad.

de experiencia realizado en Honduras sobre logros

en incidencia sobre el gobierno, género, Derechos 2012

Humanos. Seminario latinoamericano de inclusion socio labo-

ral de Personas con Discapacidad.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Unién Europea, DRF, ADD, SHIA y Alcaldia de Managua.
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PARAGUAY

ASOCIACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD,
PADRES Y AMIGOS DE
ITACURUBI DEL ROSARIO

Mariscal Lépez y Nuestra Sefora.

‘ﬂ% %ﬁ 59541 210550

ANOS 2011-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Departamento San Pedro Ciudad, Itacurubi del Rosario, General Elizardo Aquino - Villa del Rosario.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

42.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

2011 2013

A partir de la presentacién de un proyecto a la De las actividades, ni siquiera se ejecutaron el
Bicameral se obtuvo presupuesto del estado, nos 50% por falta de recursos, ya que el proyecto fue
ayudd para ofrecer los servicios de rehabilitacion aprobado totalmente pero el desembolso se rea-
y entrega de medicamentos, especialmente los liz6 soélo durante dos meses.

de usos neuroldgicos. También tuvimos la opor-
tunidad llevarle a los chicos en las olimpiadas

especiales.

2012

Obtuvimos muy poco, casi nada, de resultados
por la falta de recursos, pero durante el afo ofreci-
mos los servicios de rehabilitacion a las personas
con discapacidad del lugar y fueron atendidos.
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ITACURUBI DEL ROSARIO

APDIR

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2013

Llegar a apoyar a tantas personas con discapa-
cidad dentro de la precariedad econdmica de la
institucion.

Registro en la Secretaria Nacional por los Dere-
chos Humanos de las Personas con Discapaci-
dad - SENADIS.

Socia fundadora del Comisién Nacional por
los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad - CONADIS.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2012

A partir de la presentacion de un proyecto a
la Bicameral se obtuvo presupuesto del es-
tado, por mas pequefio que sea, nos ayudd
para ofrecer los servicios de rehabilitacion
y entrega de medicamentos especialmente
los de usos neurolégicos. También estuvimos
apoyando el proyecto de ley de la creacién
de la Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad,
esto fue una realidad en el mes de octubre,
luego formamos parte del equipo de elabo-
racion del reglamento de la ley N° 4720/012
que crea la SENADIS, esto fue firmado por el
Presidente de la Republica en enero del 2013.

2013
APDIR form¢ parte de la reglamentacion de la
Ley 4720/12 de creacion de la SENADIS.

Participo de la mesa conformada en INTN para
la elaboracién de las Normas de Transportes
Accesibles.

Participacion del equipo interinstitucional
para la reglamentacion de la ley N° 4934/12
Ley de Accesibilidad al medio fisico.

Lucha para la aprobaciéon de la ley de Educa-
cion Inclusiva.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad formadas: 13 personas.
Ne de personas insertadas laboralmente: 10 personas.
Ne de reuniones con entidades gubernamentales de su pafs: 14.
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PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

Curso de Sillas de ruedas, organizado Foro sobre la importancia de la creacion de la
por la SENADIS. CONADIS.
Universidad de Asuncién accesibilidad. Eleccion de representantes para la conformacion

de la CONADIS, organizada por la SENADIS.
Justicia Electoral, somos miembros del equipo in-

terinstitucional para llevar a cabo el proyecto de Primera reunién de la CONADIS con la presencia
Elecciones Accesibles. del Presidente de la Republica, Ministros y repre-

sentantes de la cdmara de Senadores y de la C&-
Voto accesible organizado por la Justicia Electo- mara de Diputados.

ral, SENADIS y Fundacion Saraki.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2012
Taller sobre comunicacion en Colombia, en el marco del proyecto, TICs, Derechos Humanos y Discapaci-
dad en Red en América Latina y el Caribe.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

El Estado.
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Joévenes por la Democracia

CENTRO OVETENSE C/ Manuel O. Guerrero B° San Isidro

DE AYUDA AL NINO COANIF

IMPEDIDO FISICO

00595 521 20.3854

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Departamento Caaguazu, Coronel Oviedo.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

Obtuvimos muy poco casi nada de resultados por la falta de recursos pero durante el afio ofrecimos los
servicios de asistencia médica de nifios y rehabilitacion a las personas con discapacidad del lugar y fueron
atendidos.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE ESTE PERIODO?

El Estado.

$74

M|
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Jr. Huayna Capac 1372, Jesus Maria
Lima, Peru

CEDAL

CENTRO DE DERECHOS
Y DESARROLLO

00511 2055730

CIDAL - Centre de Dereches v D

http://cedal-peru.org

ANOS 2011-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Lima, Huancayo, Arequipa, Ayacucho.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

2011

Proyecto Promocion empresarial del sector
de la economia popular para el desarrollo del
distrito de San Juan de Lurigancho

El proyecto ha tenido como objetivo el contri-
buir a elevar el nivel de vida de las familias de
productoras/es de San Juan de Lurigancho, pro-
moviendo el desarrollo empresarial de sus orga-
nizaciones econdémicas populares, favoreciendo
el desarrollo econémico local desde un enfoque
de economia solidaria, equidad de género y tra-
bajo digno.

Mediante las actividades llevadas a cabo con
los/as productores/as locales, se han fortaleci-
do el espiritu emprendedor y las capacidades
empresariales, se han incrementado sus ventas
y crecimiento de su cartera de clientes, se ha fo-
mentado la creatividad y la innovacion median-

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

te el desarrollo de capacidades para la genera-
cién de nuevos disefos, que les permitan mejor
posicionamiento y demanda en el mercado.

Se ha impulsado el empoderamiento y la autoa-
firmacion de los/as beneficiarios/as del proyecto,
especialmente en el caso de las mujeres y las per-
sonas con discapacidad, que reconocen haber
reafirmado su autoestima e identidad. EI proyec-
to empezd en 2008 y finalizd en 2011.

También se participd en las actividades finales
del proyecto Fortaleciendo las actividades em-
prendedoras de las personas con discapacidad en
el Perd, ejecutado en conjunto con la FCPED vy
CONFENADIP.
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2012

Proyecto Promocidn productiva y trabajo de-
cente en las micro y pequefias empresas de
San Juan de Lurigancho

Se desarrollaron actividades de fortalecimiento
de las mypes de confecciones, artesania, teji-
do, joyeria y buffet de San Juan de Lurigancho,
las cuales mejoraron su oferta productiva, de
gestion, comercializacion y de asociacion, favo-
reciendo, de esta forma, su insercién y compe-
titividad en el mercado local, nacional y para la
exportacion.

Ademas, se participd en las actividades del pro-
yecto TICs, derechos humanos y discapacidad en
red en América Latina y el Caribe, ejecutado por
La Red Iberoamericana.

2013

Convenio Formaciéon y empoderamiento de
mujeres populares para la construccién de nue-
vas ciudadanias en Colombia, Ecuador, Brasil y
Pert. Financiado por: Oxfam Intermoén y Aecid.
Periodo de ejecucion: octubre 2010-octubre 2014.

Proyecto Generando oportunidades: mujeres
confeccionistas trabajando por sus derechos.
Periodo de ejecucion: febrero 2013 - enero 2016.

Proyecto TICs, derechos humanos y discapaci-
dad en red en América Latina y el Caribe, ejecu-
tado por La Red Iberoamericana.

Proyecto de La Red Iberoamericana Empodera-
miento digital en defensa de los derechos de las per-
sonas con discapacidad en América Latina y el Caribe.

LOGROS DESTACADOS DURANTE EL PERIODO
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2011
Actualizacion del Plan Estratégico institucional.

2013

Quizés la mas importante a nuestro entender es
la referida a incluir los problemas y soluciones
de la situacion de los derechos de las personas
con discapacidad en el Plan Regional de Dere-
chos Humanos de Ayacucho, trabajo realizado
elafo 2013.

Previa a la conclusion de este Plan, que fue un
trabajo desarrollado desde el 2012, se realizé en
julio del 2013 una Jornada de Trabajo para per-
sonas con discapacidad en coordinacion con el
Gobierno Regional de Ayacucho, que permitio

informar sobre la nueva Ley General de Perso-
nas con Discapacidad, fortalecer la creacién de
la OMAPED regional y sensibilizar respecto de la
situacion de desempleo y analfabetismo de las
personas con discapacidad en esta region.

Suscripcion del Convenio Marco con
CONADIS - CEDAL.

Proceso de coordinacion para definir un Plan es-
pecifico de acciones a impulsar de manera con-
junta con el CONADIS, a raiz del convenio firmado.
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SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad formadas: 88. Ne de reuniones con entidades gubernamentales
Ne de personas insertadas laboralmente: 18. de su pais: 52.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2011 2012
Conferencia Nacional de Desarrollo 2011: “E/ XVII Conferencia Nacional de Desarrollo Social:
Perti de Todas las Sangres’”. Repensando en el Rumbo del Modelo de Desa-

rrollo en el Perd.
2% Foro y feria nacional de comercio justo y

consumo ético “Construyendo desarrollo inclusivo | Encuentro de Economia Solidaria en San Juan
y sustentable a pesar de la crisis” de Lurigancho.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2011 2012

72 Feria de Economia Solidaria del Mercosur V Encuentro Latinoamericano y del Caribe de
en Santa Maria - Brasil. Economia Solidaria y Comercio Justo (Brasil).

7™ Seminario de Economia Solidaria,
Santa Marfa - Brasil.

Seminario Internacional “Economia Solidaria en

América Latina: Experiencias de un modelo inclu-
yentey sustentable” Lima - Perd.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Paz y Solidaridad (Espafia), Union Europea, Aecid.
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00511 4606903
00511 5923559

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

En todo el pafs.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

Aproximadamente 5.000.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO
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2010

Realizacion de 6 talleres sobre “Gobiernos loca-
les y regionales” en las macro regiones norte, sur
y centro.

Actividades de incidencia politica: marcha al
Congreso de la Republica para impulsar la pro-
mulgacion ley, plantén frente al Ministerio de tra-
bajo y promocion del empleo.

Realizacion de foros para reactivar 13 mesas
de participacion en Chiclayo, Piura, Sullana,
Tumbes, Arequipa, Pachacamac, Cerro de Pasco,
Trujillo, Pacasmayo, Huanuco, Tingo Marfa, Ica y
Cusco.

Monitoreo de la Convencién sobre los de-
rechos de las personas con discapacidad de
NNUU en Lima.

Participacion en las actividades del proyecto “For-
taleciendo las actividades emprendedoras” de
las personas con discapacidad en el Pert, ejecutado
en coordinacién con la FCPED y CEDAL.

2011

Las acciones de incidencia politica se centraron
principalmente en el logro de la adecuacién de la
nueva Ley para las personas con discapacidad al
marco e ideario de la Convencién sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad de NNUU,
para ello se elaboré una propuesta con SODIS, la
gue se sometid a una consulta nacional involu-
crando en la tarea las federaciones y asociaciones
de base. Se ha trabajado en conjunto con otras
instituciones como la FCPED y después de un lar-
go recorrido de marchas y gestiones instituciona-
les, se ha aprobado la normativa con el ndmero
29773 el 25 de diciembre del 2012.

Otras actividades de incidencia politica y de for-
talecimiento institucional se desarrollaron en el
contexto del proyecto Consolidacion de los es-
pacios de concertacion, en torno a las politicas
publicas sobre discapacidad en el Perd, entre las
cuales cabe destacar:

o 2 Talleres Nacionales sobre incidencia politi-
ca, gobernabilidad y contexto global, ambos
dirigidos a 100 lideres/esas de la CONFENADIP.

® Reactivacion, fortalecimiento y creacion de nue-
vas Mesas de participacion sobre discapacidad.



%Red

4 la

® Dos Foros nacionales “Mesas por la Participa-
cién y Desarrollo Inclusivo de las Personas con
Discapacidad en el Peru e Incidencia Politica’ con
la asistencia total de de 653 personas.

® También se participd en las actividades finales
del proyecto Fortaleciendo las actividades
emprendedoras de las personas con discapa-
cidad en el Per, ejecutado en conjunto con la
FCPED y CEDAL.

2012

En el marco del proyecto Consolidacién de los
espacios de concertacion, en torno a las politicas
publicas sobre discapacidad en el Pert, se han
conformado espacios de concertacion para el
cumplimiento de politicas publicas en favor de
las personas con discapacidad. En este afio se
ha terminado la creacion de mas de 30 Mesas
de participacion sobre discapacidad en todo el
pais, apuntando al pleno cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad y
propiciando la participacion politica, desde la
conviccién que en estos espacios se puedan lo-
grar avances mas transcendentales en favor del
sector.

También se ha realizado un foro nacional “Politi-
cas publicas y programas sociales” con 110 asis-
tentes, entre los cuales representantes de varios
ministerios; un taller nacional “Mesas de partici-
pacion y proyectos de inversion publica” con la
asistencia de 110 autoridades publicas represen-
tantes de OMAPEDs, OREDIS, CONADIS; un semi-
nario taller "Politicas publicas y programas socia-
les” dirigido a 60 representantes de CONEFNADIP
y OMAPED:s.

Ademas, se participd en las actividades del pro-
yecto TICs, derechos humanos y discapacidad en
red en América Latina y el Caribe, ejecutado por La
Red Iberoamericana.

2010

Se han instalado Mesas de participacion sobre
discapacidad en todas las regiones, con la partici-
pacién de los gobiernos regionales, locales y los
gremios de personas con discapacidad. En cada
una de ellas se instald un Comité de Vigilancia
conformado Unicamente por personas con dis-
capacidad. Todo ello en el marco del proyecto
Consolidacion de los espacios de concertacion,
en torno a las politicas publicas sobre discapaci-
dad en el Peru.

LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FfSICA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

2013
Participacion de la reunidn para dar aportes al regla-
mento de la Ley 29973, organizada por CONADIS.

Participacion al taller consulta sobre el informe
nacional de educacion para la paz y derechos
humanos 2009-2012, organizado por la UNESCO.

Realizada la asamblea general de la CONFENADIP
y eleccion de la nueva directiva.

Participacion en varios conversatorios: Avances y
retos pendientes a los cinco afios de la conven-
cion sobre los derechos de las personas con dis-
capacidad en la Defensoria del Pueblo; la Nueva
Ley 29973.

Reunion para el informe sobre el diagnéstico de
la problemética de las mujeres con discapacidad,
en virtud a la Convencién sobre los derechos de
las personas con discapacidad, Ley 29973, regla-
mento y elaboracion de informe CEDAW.

Participacion a la jornada de balance del Plan na-
cional de derechos humanos 2012-2016.

Realizacion de 3 talleres: Teorfas sobre incidencia
politicay manejo de conceptos organizacionales;
Ser mujer con discapacidad en el Perd (informe
preliminar CEDAW); Andlisis de las politicas publi-
cas 'y propuestas de las mismas.

Participacion en las actividades del proyecto TICs,
derechos humanos y discapacidad en red en
América Latina y el Caribe, ejecutado por La Red
lberoamericana.

Participacion en las actividades iniciales del
proyecto de La Red Iberoamericana Empode-
ramiento digital en defensa de los derechos de las
personas con discapacidad en América Latina y el
Caribe.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2011

Gran desarrollo de actividades de empoderamien-
to de las entidades confederadas y sus bases, y de
incidencia politica y vigilancia ciudadana.
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2012

Las bases de CONFENADIP han avanzado y mu-
chos/as de sus lideres/esas han ejecutado pro-
yectos a nivel local y regional, como las Federa-
ciones de Cusco, Junin y Piura, la Federaciéon de
Mujeres con discapacidad del Perl y la Asocia-
cion de Sordos del Perd. Asimismo, nuevas aso-
ciaciones se han ido creando o han renovado sus
personerias juridicas.

2013

La incidencia politica de nuestra organizacion ha
incidido en la elaboracion del reglamento de la
Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Dis-
capacidad, hasta su aprobacion en la Asamblea
de Consejero de CONADIS.

Se ha llevado a cabo la asamblea nacional donde
se ha elegido la directiva nacional.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

090

2010

Se sustento el Informe Sombra en Ginebra ante
las Naciones Unidas, siendo la CONFENADIP una
de las primeras organizaciones que elevé el infor-
me sombra y alternativo ante Naciones Unidas.

2011

La CONFENADIP ha participado en los esfuerzos
de otros sectores a nivel internacional, hizo apor-
tes a las recomendaciones dirigidas al estado
peruano para el cumplimiento de la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapa-
cidad, participando en las reuniones que para tal
fin se efectuaron en Ginebra.

2012

La CONFENADIP lideré el comité de defensores
de los derechos humanos de la personas con
discapacidad en el Perd, organismo de reciente
creacion en el cual se ha involucrado a ONGs que
trabajan en la defensa de los derechos humanos
en general.

Por otro lado, participd en las distintas activida-
des del proyecto de la Red Iberoamericana TICS, de-
rechos humanos y discapacidad en red en América
Latina y el Caribe.

2013

Con la promulgacion de la Ley 29973 y la inci-
dencia para que se apruebe el Reglamento de la
misma, la CONFENADIP ha contribuido al cum-
plimiento de la Convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad de Naciones
Unidas en Peru. Su actividad institucional sigue
teniendo un fuerte componente de incidencia
politica y vigilancia ciudadana.



4 la LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FisIca
Red  MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad
formadas: 560 personas.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

Ne de reuniones con entidades gubernamentales
de su pais: 120 reuniones.

2010
Tratados Internacionales Vinculantes Ratificados
por el Perl en materia de Discapacidad.

2011

Comité Nacional de Discapacidad en salud del
Sistema coordinado y descentralizado de Salud;
Foro Educativo; Comité de Promocién de Empleo
del Ministerio de Trabajo.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2013

2013
Perspectivas de desarrollo inclusivo de las perso-
nas con discapacidad en la Region San Martin.

Casos de violacién a los derechos de las mujeres
con discapacidad y atencién en el sistema judi-
cial; Retos y propuestas en la implementacion de
la convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad; La reforma del transporte, esta
en marcha.

Hacia la universalidad de la proteccién en salud en el Pert.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

AECID y Disability Rights Fund.
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ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

En todo el pafs.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

5435.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

2010

Se ejecuto el proyecto pastoral 2010, que con-
sistio en desarrollar una serie de capacitaciones, a
nivel nacional, en temas de doctrina de la iglesia
catdlica, relacionados a la discapacidad.

Asi mismo, como cada ano, se realizaron activi-
dades de apoyo a la rehabilitacion fisica de per-
sonas con discapacidad, en la casa hogar “Santa
Marfa de la Alegria” de Lima, dirigidas principal-
mente a aquellas personas con escasos recursos.
El centro de rehabilitacion fisica de la institucion
ha comenzado a operar paulatinamente, brin-
dando servicios de terapia fisica.

También se participd en las actividades del pro-
yecto Fortaleciendo las actividades emprendedoras
de las personas con discapacidad en el Perd, lleva-
do a cabo en coordinacion con la CONFENADIP
y CEDAL.

2011

Se ejecutd el proyecto pastoral 2011 con la mi-
sion de acompanar a la persona con discapaci-
dad en la socializacién, formarla en el espiritu de
la Frater, ayudéndola en su transformacion de
persona PASIVA a ACTIVA.

Participacion en las actividades finales del proyec-
to Fortaleciendo las actividades emprendedoras de
las personas con discapacidad en el Perd, ejecuta-
do en conjunto con la CONFENADIP y CEDAL.

2012

Se ejecutd el proyecto pastoral 2012 de fortale-
cimiento de los nucleos, didcesis y regiones de
la FCPED.

Se participd en las actividades del proyecto
TICs, derechos humanos y discapacidad en red en
América Latina y el Caribe, ejecutado por La Red
Iberoamericana.

2013

Se ejecutd el proyecto pastoral anual, que con-
sistié en brindar una serie de capacitaciones so-
bre temas institucionales y relacionados a la doc-
trina de la iglesia catolica. Se realizaron una serie
de visitas a los nucleos locales, entre las que cabe
resaltar las de la Regién Sur Andina: Juli, Poma-
ta, Yunguyo, Puno, Sicuani, Ayaviri, Arapa, todos
ellos en la Regién Puno.
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En el norte del pais se realizaron capacitaciones
en las ciudades de Tumbes, Piura, Cajamarca y
Chiclayo.

Se participo en las actividades finales del proyec-
to TICs, derechos humanos y discapacidad en red en
América Latina y el Caribe, ejecutado por La Red
Iberoamericana.

LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FfSICA
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Se particip6 a las actividades iniciales del pro-
yecto de La Red Iberoamericana Empoderamiento
digital en defensa de los derechos de las personas
con discapacidad en América Latina y el Caribe.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2010

En los primeros meses la FCPED evalud su plan
estratégico llevandose a cabo la planificaciéon es-
tratégica con la participacién de los/as integran-
tes del equipo nacional, los/as coordinadores/as
regionales, diocesanos con el fin de obtener un
plan estratégico que sea resultado de un proceso
participativo.

A partir de ese plan estratégico establecido se
elabord el plan operativo anual correspondiente
al periodo enero 2010 a enero 2011, que prevé
una serie de actividades en diversas areas y su
seguimiento.

2011

Se realizaron los encuentros de formacion Bi-
nacional, Pert - Bolivia, Pert - Ecuador y Bolivia-
Perd. Se han podido realizar visitas de anima-
cion llegando a todas bases de las Regiones y
Diocesis de la FCPED.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2010

Se ha participado conjuntamente con otras orga-
nizaciones de personas con discapacidad, en di-
versas actividades de incidencia politica a favor de
normas legales sobre los derechos del colectivo.

2011

Se ha vinculado con diferentes organizaciones
como CONADIS, Defensoria del Pueblo, el Congre-
so de la Republica.

2013

Ha participado en el Il Encuentro Binacional entre
fraternistas de PerU y Bolivia en La Paz, donde se
intercambiaron una serie de experiencias de tra-
bajo, se recibié formacion sobre el enfoque de
trabajo pastoral dirigido a personas con discapa-
cidad, impartida por asesores y asesoras religiosas
asistentes al evento.

2012

Se ha desarrollado un importante proceso de for-
talecimiento pastoral de las Regiones del Norte,
Centro, Sury Oriente.

Se han llevado a cabo talleres de nivel basico con
los siete puntos que representan los principios de
la FCPED.

2013

Se han fortalecido las diversas bases y nucleos de
la institucién, en temas relacionados a la FCPED,
expandiendo las capacitaciones a otras zonas del
pais.
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FRATERNIDAD CRISTIANA DE
PERSONAS ENFERMAS Y CON
DISCAPACIDAD DEL PERU

FCPED

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad formadas: 220. Ne de entidades de base comunitarias

Ne de personas con discapacidad orientadas en asesoradas: 70.

gabinete: 75. Ne de reuniones con entidades gubernamentales
Ne de familias orientadas por gabinete: 500. de su pais: 45.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2010 2013

Se ha participado en la Comisién de Inclusién Se participd en eventos organizados por
Social del Congreso de la Republica, propo- CONADIS, a propésito de la dacién de la nueva
niendo diversas actividades. ley general de la persona con discapacidad, Ley

N°29973 y su reglamentacion.
2011
Se ha participado al Il Encuentro Nacional de
Emprendedores de personas con discapaci-
dad, en el marco del proyecto Fortaleciendo las
actividades emprendedoras de las personas con
discapacidad en el Peru.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2010 2013
Se participd en los encuentros del drea Il de la Se participd en el Encuentro Binacional de la
FCPED, con la participacion de delegados de FCPED, de Peru y Bolivia.

Bolivia, Ecuador y Colombia.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?
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AECID, Conferencia de Obispos de Alemania (ADVENIAT) y aportes privados de ciudadanos belgas.



%é la LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FESICA

Red  MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

ASODIFIMO

Av. Prolongacion 27 de Febrero#798, Las Caobas
Santo Domingo Oeste, Republica Dominicana

ASOCIACION DE PERSONAS |
CON DISCAPACIDAD FiSICO A
MOTORA, INC . ASODIFIMOD www.asodifimo.org.do

n Asodifimo Caobas

(1809) 564 4726 Fax: (1809) 564 4854

asodifimo@yahoo.com / asodifimo@codetel.net.do

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Santo domino Oeste Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este, Distrito Sur, Pedro Brand, Boca chica,
San Pedro de Macorfs, Haina, San Cristobal, Azua, Barahona, San Juan de la Maguana, Las Matas de Far-
fan, Elias Pifa, Duvergé, Pedernales. Monsefior Nouel (Bonao), San Francisco de Macoris, Moca, Samana,
Puerto Plata, Pimentel. Valverde Mao, Bayaguana, Neyba, Guerra.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

3.000.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

2010 2011

La Convencién por los Derechos de las Per- Con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de
sonas con Discapacidad: Un camino hacia la los Ultimos Dias: Proyecto de “dotacién sillas de
inclusion social en la Republica Dominicana, ruedas e implementos ortopédicos”y otro proyec-
financiado por Delegacion Dominicana de la to "Aumento de las Oportunidades para mejorar la
Unién Europea. Movilidad y Autonomia de Personas con Discapa-

cidad Fisica en la Republica Dominicana’.
Proyecto: “Soy un/a ciudadano/a igual que tu".

Financiado por el Banco Mundial. Con la cooperacién de la empresa Isla Do-

minicana de Petroleo, la Fundacién Joni and
Proyecto: “Fortalecimiento institucional de las Friends, la Iglesia Bautista Cristiana y la Iglesia
estructuras centrales y organizaciones de base Oasis. Realizado operativo anual de entrega de
de Asodifimo, Cimudis y Fenadid en Republica sillas de ruedas a diferentes instituciones y per-
Dominicana, fase 1", financiado por la AECID. sonas usuarias de las mismas, en especial entre-

gas de sillas de ruedas especiales adaptadas a
Proyecto: “Promocion Laboral de las Personas con las condiciones ergondmicas de la persona para
Discapacidad en la RD’, financiado por la AECID. nifos con discapacidad severa.
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ASODIFIMO

Con la colaboracién del Banco Mundial. Pro-
yecto “Soy un/a ciudadano/a igual que tu™
Realizada una campanfa de sensibilizacion sobre
los aportes de ASODIFIMO al empoderamiento
de las personas con discapacidad y ejercicio de
sus derechos y la construccion de una sociedad
justa, solidaria e inclusiva donde se reconoce la
igualdad de derechos y la equiparaciéon de opor-
tunidades para todos/as sus ciudadanos/as, sin
importar su condicion fisica, raza, religion, incli-
nacion politica o estatus social. Se realizo a través
de los medios de comunicacion Telesistema y Te-
leantillas, asi como en los anuncios de los Palacio
del Cine a nivel Nacional.

Con la Union Europea, Proyecto: “La Conven-
cion por los Derechos de las Personas con
Discapacidad: Un camino hacia la inclusién
social en la Republica Dominicana.” Entidad
socia: Centro Bond y entidades colaboradoras:
CIMUDIS y FUDCI.

Realizado el 1¢" encuentro nacional de lideres
del sector; realizados dos talleres de formacion
de multiplicadores sobre la Convencion de los
derechos de las personas con discapacidad; rea-
lizado un taller sobre el proceso legislativo en el
Congreso Nacional; creada la Red Nacional por
los derechos de las personas con discapacidad
de la Republica Dominicana, RENADERD, con el
fin de cabildear e incidir en el Congreso Nacional
para la aprobacion de la propuesta de modifica-
cion de la Ley 42-2000.

|
- |
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Proyectos gestionados junto a la Red Ibe-
roamericana de Entidades de Personas con
Discapacidad Fisica, financiado por la AECID.
“Fortalecimiento institucional de las estruc-
turas centrales y organizaciones de base de
Asodifimo, Cimudis y Fenadid en Republica
Dominicana, fase II”: Realizados taller de Comu-
nicacion, taller Plan estratégico ASODIFIMO, taller
sobre herramientas, metodologias y derivaciones
para el trabajo en red. Creado de un espacio para
encuentros familiares de personas con discapaci-
dad guiados por un profesional.

Proyecto: “Promocién Laboral de las Personas
con Discapacidad en la RD". Realizada un feria de
los derechos de las personas con discapacidad.

2012

Con Foro Ciudadano: Siguiendo la linea de la
incidencia, ASODIFIMO fue parte del movimien-
to ciudadano de la Coalicién por una Educacién
Digna, reclamando la inversion del 4% del PBI
para la Educacién. Se consiguioé que el 4% para la
educacion aprobado en la Ley de Presupuesto y
Gastos del ano 2013.

Con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los
Ultimos Dias: Proyecto de dotacion Sillas de rue-
das e implementos ortopédicos. Resultados: 1-
350 sillas de ruedas Estandar y 150 Rough Rider o
todo terreno, entregadas a igual nimero de be-
neficiarios, esta entrega tiene la novedad de que
cada usuario estd siendo entrenado para dar un
uso adecuado a las sillas de ruedas, y el cuidado
de las mismas, asi como el adiestramiento para
prevenir complicaciones en la salud de la perso-
na usuaria de la silla de ruedas y para fortalecer
su autosuficiencia e independencia personal. 2-
Reparadas 54 sillas de ruedas.

.
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Proyecto: "Aumento de las Oportunidades para
mejorar la Movilidad y Autonomia de Personas
con Discapacidad Fisica en la Republica Domi-
nicana” Resultado: Finalizada la fabricacion de
las primeras 300 sillas en el taller de la ADR.

Proyecto: “La Convencion por los Derechos de
las Personas con Discapacidad: Un camino ha-
cia la inclusion social en la Republica Dominica-
na, financiado por Delegacién Dominicana de la
Unién Europea en el pais para retomar el proceso
de Modificacién de la Ley 42-000 e impulsar el co-
nocimiento y aplicacion de la Convencioén por los
Derechos de las Personas con Discapacidad en Re-
publica Dominicana. Entidad socia: Centro Bono y
entidades colaboradoras: CIMUDIS y FUDCI.

Realizados cuatro talleres para la formacion de
multiplicadores sobre la Convencion por los
derechos de las personas con discapacidad; im-
partidas 20 Charlas sobre la Convencién por los
derechos de las personas con discapacidad en
diferentes municipios a nivel nacional; formada
la Red Nacional por los Derechos de las Personas
con Discapacidad RD (RENADERD) con el objeti-
vo de cabildear e incidir en el Congreso Nacional
para la aprobacion de la propuesta de modifica-
cion de la Ley 42-2000; realizadas 2 Ruedas de
Prensas para dar a conocer el proyecto y la con-
vencion, asi como un recordatorio a los candida-
tos a la presidencia de la Republica a presentar
propuestas concretas para mejorar la calidad de
vida de mas de un millén 400 mil personas con
discapacidad; realizado 1 Seminario de sensibi-
lizacion a periodistas; capacitadas 32 personas
sobre incidencia y comunicacion; grabada cufia
radial sobre los derechos de la convencién; firma-
dos dos acuerdos con EDUCA y ADORA para la
difusién de cufa radial; actividades de sensibili-
zacion a través de los medios de comunicacion
(Radio, Tv); dindmicas de sensibilizacion (ponte
en mi lugar) en la Feria de proyectos Ciudadania
y Derechos organizada por la Unién Europea en
la Provincia de Santiago del 4 al 6 de Mayo.

Proyectos gestionados junto a la Red Ibe-
roamericana de Entidades de Personas con
Discapacidad Fisica, financiado por la AECID.

® “Fortalecimiento institucional de las estruc-
turas centrales y organizaciones de base de
Asodifimo, Cimudis y Fenadid en Republica
Dominicana, fase Il Resultados: Fortalecidos
tres oficinas en la regién sur (Pedernales, Du-
vergé y Las Matas de Farfan), desde donde se
ha logrado empoderar a personas con disca-
pacidad pertenecientes a los nucleos de San
Juan, Elias Pifa, Azua, San Cristébal, Duvergé,

Pedernales, Elias Pifia, Las Matas y Barahona, asf
como la sensibilizacién a empresarios y auto-
ridades gubernamentales en lo que se refiere
a la eliminaciéon de barreras arquitecténicas y
mentales existentes en nuestro pais, asi como
oportunidades de empleo para las personas
con discapacidad que estén preparadas.

® Proyecto con Derecho a Elegir: “Inclusién de
Personas con Discapacidad en los Procesos
Electorales y Politicos”. Realizado Ter encuen-
tro con los Candidatos a la Presidencia en RD;
Realizado 1er ejercicio de observacion electoral
por Personas con Discapacidad.

Proyecto TICs, Derechos Humanos y disca-
pacidad en RED en América Latina y el Ca-
ribe. Realizado taller Regional de Comunica-
cién interna y Externa, una perspectiva hacia
las nuevas Tecnologfas de la Informacion y la
Comunicacion.

Proyecto por el derecho a una vida plena de las
personas con discapacidad en republica domi-
nicana. Lanzamiento en el Distrito Nacional.

2013

Consejo Consultivo de la Sociedad Civil Para
el Gabinete Social: Actualmente el Consejo es
liderado por ASODIFIMO, su rol de espacio ase-
sor en politicas sociales, hemos centrado nuestro
trabajo durante el presente periodo en el acom-
pafamiento a la implementacién de la Alianza
contra la Pobreza lanzada el afo pasado por la
Coordinadora del Gabinete de Coordinacién de
las Politicas Sociales, la Sefiora Vicepresidenta de
la Republica Margarita Cedefio de Fernandez.

Con Foro Ciudadano: Este afio las acciones mas
relevantes, gue hemos apoyado son: Con la Coa-
licién por una Educacion Digna, la vigilancia del
cumplimiento de ejecucion del presupuesto
aprobado para la Educacion. A través, de la mesa
de Politicas Sociales seguimiento al cumplimien-
to a las promesas de campana.

Con la Vicepresidenta de la Republica Margari-
ta Cedeno de Fernandez: Quién nos honrd con
la inauguracion de 144 rampas en todo el corre-
dor de la 27 de febrero.

Con la Delegacion Dominicana de la Unidn
Europea en R.D y el Centro Boné: Concluimos
el segundo afo del Proyecto: "La Convencidn por
los Derechos de las Personas con Discapacidad: Un
camino hacia la inclusién social en la Republica
Dominicana’ del cual el Centro Bond es nuestro
socio en la ejecucion. Se ha dado 23 charlas rea-
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lizadas sobre la Convencién de los Derechos de
las personas con discapacidad; dos convenios de
colaboracién firmados con la Unién de Emisoras
Catdlicas, UDECA y la Asociaciéon Dominicana Ra-
diodifusoras, ADORA; disefiado y lanzado el Ob-
servatorio sobre la Convencion por los derechos
de las Personas con Discapacidad; elaborado un
informe sombra que identifica las debilidades
presentadas por el Estado y un resumen ejecutivo.

Proyectos Ejecutados con la RED: TICs, Derechos
Humanos y discapacidad en RED en América La-
tina y el Caribe; Con Derecho a Elegir: “Inclusion

L
b e bia Dl i
Eaiming harss s inils -

de Personas con Discapacidad en los Procesos
Electorales y Politicos”; Por el derecho a una
vida plena de las personas con discapacidad en
Republica Dominicana: iguales oportunidades,
diferentes capacidades; Diplomado: “Rehabilita-
cion Psicosocial y Laboral de Personas con Dis-
capacidad Fisica con un enfoque de género en
Republica Dominicana.

Con la asociacion dominicana de rehabilita-
cién: "Aumento de las Oportunidades para me-
jorar la Movilidad y Autonomia de Personas con
Discapacidad Fisica en la Republica Dominicana”.

LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO
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2010
Actualmente ejecutamos el Plan Estratégico
2008-2012.

2011

Elaborado un plan operativo afo 2011, inaugu-
rados los nucleos de: Juan Santiago, Puerto Plata,
Mao y San Luis Guerra.

2012
Elaboracion del plan estratégico 2012-2017.

2013

Fortalecimiento interno de la institucion, desde
la sede central se ha visitado a diferentes nucleos
para intercambiar ideas con las bases, apoyar ini-
ciativas y evaluar las debilidades con el objetivo
de mejorar el funcionamiento de los Nucleos a
nivel nacional, con una estrategia de acompa-
Aamiento para lograr su autogestion, haciendo
un ASODIFIMO més fuerte. En este afio hemos
visitado ya el 45% dejando el restante para ser
cubierto el segundo afio. En relacion al plan es-
tratégico, continuamos ejecutando el elaborado
2012-2015.

Con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de
los Ultimos Dias:

Este afo 294 personas se han beneficiado con
sillas de ruedas Estandar y Rough Rider o todo te-
rreno; bastones, con pares de muletas, bastones
para personas ciegas, cojines de presion y 63 be-
neficiarios con la reparacion de su silla de ruedas
de forma gratuita en nuestro taller.

Serealizé el segundo Taller del Nivel Basico de Ca-
pacitacion para las Sillas de Ruedas a 45 personas
pertenecientes a la ADR, CONADIS Y ASODIFIMO,
con el objetivo de reforzar los conocimientos a
las personas encargadas de evaluar los beneficia-
rios de las sillas de ruedas.

Aprobado el Proyecto: WE13DOMO005 para la re-
paracion de las instalaciones eléctricas, reparacion
cocinay pintura a las instalaciones institucion.

Con el INFOTEP Curso de Técnico en Ofimatica:
Este afo se han impartido, cinco ciclos de capaci-
tacion en: Windows, Word, Excel, Power Point e In-
ternet, hemos beneficiando a unas 120 personas.

Con el INFOTEP y el Con el Programa de Pro-
gresando con Solidaridad:

Con el objetivo de dar la oportunidad a nuestros
socios/as, familiares y a la comunidad en general
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que por algun motivo no tienen una profesion
que les permite a su insercion mercado laboral
ASODIFIMO y el Programa Progresando con Soli-
daridad han hecho un acuerdo para ofrecer una
formacion técnica profesional o artesanal a fin de
darles las herramientas para que puedan supe-
rarse y salir de la pobreza. Este afio iniciamos con
los cursos de: Fundamento de Contabilidad y el
de Formacion Metodoldgica, beneficiando a 34
personas.

Otras acciones fueron:

® Campafa de promocién, transmision la cufa
radial en UDECA, por 18 emisoras en todo el
pais en AM 'y FM, Y por ADORA en més de 200
emisoras durante el mes de diciembre.

2011
Inclusién en el presupuesto participativo del
ayuntamiento de Santo Domingo Este.

2012

Aprobacién del anteproyecto de Modificacion
de la ley 42-2000 en el senado y depositada en
la Comision de los Derechos Humanos para su
valoracion.

Ne de personas con discapacidad formadas: 286.
Ne de personas insertadas laboralmente: 45.
Ne de visitas a su pagina web: 1.000.947.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2010

El Seminario: “Sembrando Derechos, Cosechando
Capacidades’ en el marco de la Convencién so-
bre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad de la ONU. Este seminario es una iniciativa
de la Red Latinoamericana de Organizaciones No
Gubernamentales de Personas Con Discapacidad
y Sus Familias (RIADIS), red de la cual ASODIFIMO
es miembro. Fruto del mismo se esta articulando
la formacion de una Red Nacional por los dere-

LA RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FfSICA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010-2013 www.larediberoamericana.com

e Visitas de socializacion y difusion de los mate-
riales de comunicacion del proyecto, entregan-
do una carpeta a las autoridades municipales,
congresuales y sectoriales para sensibilizarle e
informales sobre los trabajos que estamos de-
sarrollando para promover el conocimiento y
aplicacién de la Convencion.

Elaborados y distribuidos los productos de
comunicacion y didacticos, como son: cuha
radial, brochure, afiche y la cartilla sobre la Con-
vencion, banderolas, afiches, un blog y un bro-
chure sobre el observatorio.

Otras Acciones de emprendurismo:

® Curso Taller de Pintura.
® Taller de Artesania.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

2013

Aprobada la Ley 5- 13 “Ley Orgénica sobre
Igualdad de Derechos de las Personas con
Discapacidad”.

SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de seguidores en Facebook: 763 amigos.
Ne de reuniones con entidades gubernamentales
de su pais: 50.

chos de las personas con discapacidad para mo-
nitorear el cumplimiento de la convencién sobre
los derechos de las personas con discapacidad
en el pafs.

2013
Foro Socio Educativo, Foro Ciudadano.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Banco Mundial, Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias y Unién Europea. A través de la Red

con AECID, Fundacion ONCE y COCEMFE.
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CIRCULO DE MUJERES
CON DISCAPACIDAD

Clreuly de Mujenes con Discapacidad, Inc
CIMUDIS

Av. Expreso V Centenario, Edif. 11, 1¢ piso
Villa Consuelo

809 538 9951
809 681 3591

www.boletincimudis.blogspot.com

ANOS 2010-2013

H Cimud-atos Boletin Cimudis

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Distrito Nacional, San Pedro de Macoris, San Francisco de Macoris, Hato Mayor, La Romana, Duvergé,

Azua, Jarabacoa, Pedernales y El Pefdn de Barahona.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

900.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO
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2010

“Fortalecimiento de la Respuesta a la Epidemia
del VIH en la Republica Dominicanay SIDA’, con
el Instituto Dermatoldgico de Cirugia y Piel.

CIMUDIS fue beneficiaria del Proyecto “Fortale-
cimiento institucional de las estructuras cen-
trales y organizaciones de base de Asodifimo,
Cimudis y Fenadid en Republica Dominicana,
fase II” de La RED. Se han fortalecido los ntcleos
de CIMUDIS Azua y San Pedro de Macoris, y se
ha realizado la elaboraciéon del Plan Estratégico
2008-2012.

Proyecto “Fortalecimiento Institucional 2010-
2011" con apoyo del Global Fund for Women. Se
han fortalecido las capacidades de las integran-
tes de CIMUDIS en las zonas rurales, fortaleci-
miento de la gestién administrativa, promocion,
participacion e incidencia social de CIMUDIS.

Programa de Intercambio con Mobility Inter-
national - MIUSA. Karina Ramos, Coordinadora
del Nucleo CIMUDIS La Romana, viajo a Oregon
en un programa de intercambio, para fortalecer
su liderazgo, conocer las estrategias para en-

frentar las problematicas del sector de las muje-
res con discapacidad en Republica Dominicana,
conocer e intercambiar con otras jovenes lide-
res con discapacidad.

2011

“Proyecto de Fortalecimiento Institucional
2010-2011" auspiciado por Global Fund for Wo-
men". Fortalecido el liderazgo y aumentada la
capacidad de participacion e incidencia de las
mujeres con discapacidad del CIMUDIS.

“Fortalecimiento de la Respuesta a la Epidemia
del VIH en la Republica Dominicana y SIDA”
con el Instituto Dermatoldgico y Cirugfa de Piel
Dr. Huberto Bogaert Diaz. Mujeres y hombres
con discapacidades orientados y capacitados
para disminuir el contagio del VIH-SIDA; Elabo-
racion de folletos de orientacion y distribuidos
20.000 preservativos para promover cambios de
conductas.
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“Capacitacion en Vida Independiente para el
Empoderamiento de las Mujeres con Disca-
pacidad de la Republica Dominicana” con FE-
KOOR. Obtencién de un vehiculo accesible, con
capacidad para 12 pasajeros; Realizados médulos
de talleres sobre Vida Independiente en el Distri-
to Nacional y los Nucleos de CIMUDIS del interior
del pafs.

“Fortalecimiento institucional de las estructu-
ras centrales y organizaciones de base de Aso-
difimo, Cimudis y Fenadid en Republica Do-
minicana, fase IlI” con la Red Iberoamericana de
Entidades de Personas con Discapacidad Fisica.
Fortalecida la capacidad institucional de los NU-
cleos de Azua y Hato Mayor; Instalacion y equi-
pamiento de oficina en los Nucleos abordados.

2012

“Empoderamiento por el Respeto de los Dere-
chos de las Mujeres con Discapacidad de los
Nucleos de la Zona Sur, del Circulo de Mujeres
con Discapacidad - CIMUDIS” Auspiciado por
el Programa de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo - PNUD. Fortalecidas las capacidades de
90 personas con discapacidad de la Zona Sur,
al recibir moédulos de talleres para elevar su au-
toestima, fortalecer su liderazgo, conocer sobre
las normativas nacionales, la convencion y co-
nocer la importancia de la participacion politica
e incidencia.

“Fortalecimiento de la Respuesta a la Epidemia
del VIH en la Republica Dominicana y SIDA”
Auspiciado por el Instituto Dermatolégico y Ciru-
gia de Piel Dr. Huberto Bogaert Diaz. Impartidos
talleres y formadas personas con discapacidad
como promotores para orientar contra el VIH-
SIDA.

“Programa de Alfabetizacién para Mujeres con
Discapacidad del Distrito Nacional y Zonas Ru-
rales de R. D" auspiciado por la UNESCO. Alfabe-
tizadas 120 personas con discapacidad del Distri-
to Nacional y 4 Nucleos del interior.

“Proyecto de Orientacién y Prevencién sobre
el VIH/SIDA e ITS, en Mujeres con Discapacidad
de la Republica Dominicana” con Caribbean
Treatment Action Group.

Continuacion y cierre del proyecto “Vida Inde-
pendiente para el Empoderamiento de las Mu-
jeres con Discapacidad de la Republica Domini-
cana” Auspiciado por FEKOOR.
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“Fortalecimiento institucional de las estruc-
turas centrales y organizaciones de base de
Asodifimo, Cimudis y Fenadid en Republica
Dominicana, fase Il” con la Red Iberoamericana
de Entidades de Personas con Discapacidad Fisi-
ca (La RED).

2013

“Creando una Comunidad Libre de Violencia
para Todos: La Inclusion de Mujeres y Nifas
con Discapacidad en los Servicios de Apoyo y
Prevencién de la Violencia”, proyecto trabajado
en conjunto con el Centro de Investigacion para
la Accion Femenina - CIPAF, con el apoyo de Mo-
bility International - MIUSA. Se dio a conocer la
nueva Ley Orgénica sobre Igualdad de Derechos
de las Personas con Discapacidad 05-13.

“Fortalecimiento de la Respuesta a la Epidemia
del VIH en la Republica Dominicana y SIDA’,
con el Instituto Dermatolégico de Cirugfa y Piel.
Durante el Ultimo ciclo, hubo 758 mujeres y 246
hombres orientados en cuanto a la prevencion del
VIH-SIDA y enfermedades de transmisién sexual.

“Diagndstico Participativo Sobre los Derechos
Sexuales y Reproductivos de las Mujeres con
Discapacidad en la Republica Dominicana’, con
apoyo de COCEMFE, la Comunidad de Madrid,
y la RED. Se midi¢ el grado de conocimiento de
las mujeres con discapacidad acerca de sus de-
rechos sexuales y reproductivos y se recopilaron
datos que se publicaron en un libroy CD.
Colaboramos con el proyecto “Convencién por
los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad” de ASODIFIMO.

“Programa de Alfabetizacién para Mujeres con
Discapacidad del Distrito Nacional y Zonas Ru-
rales de la Republica Dominicana 2012-2013"
proyecto con Global Fund for Women. Se reali-
zaron 150 jornadas de alfabetizaciéon en donde
120 personas fueron beneficiadas directamente
y 360 indirectamente.

“Empoderamiento por el Respeto de los Dere-
chos de las Mujeres con Discapacidad de los
Ntcleos de la Zona Sur, del Circulo de Mujeres
con Discapacidad - CIMUDIS", realizado con las
Naciones Unidas. Se realizaron 9 talleres y que
lograron que las socias cambiaran su manera de
actuary pensar, y elevaran su autoestima, y se dio
a conocer las Normativas, Convencion sobre los
Derechos de las personas con discapacidad y le-
yes sobre discapacidad.
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LOGROS A NIVEL INTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO

CIRCULO DE MUJERES CON

DISCAPACIDAD
CIMUDIS

2010

Se trabajo el Plan de Trabajo Anual, se realizd
una charla de sensibilizacion a los choferes de
FENATRANO, firma de contrato con el Instituto
Dermatolégico para un segundo afio del pro-
yecto “Fortalecimiento de la Respuesta a la
Epidemia del VIH en la Republica Dominicana
y SIDA".

2011
Elaboracién del Plan Operativo Anual POA, acor-
de al seguimiento del Plan Estratégico 2008-2012.

Realizada actividades por el Dia de las Madres y
Dia Internacional de la Mujer.

2012

Elaboracion del Manual de Funciones con orga-
nigrama, y Plan Operativo anual; inauguracion de
un Comité Gestor en Pedernales.

La conformacion, registro de nombre y debut del
“Grupo de Danzas del CIMUDIS".

2013

Elaboracion del Plan Estratégico 2013-2017 y
Plan Operativo Anual, celebracién de Té Benéfico
y Cultural pro-recaudaciéon de fondos, creacion
de un grupo de baile sobre sillas de ruedas, ela-
boracién de videos con testimonios en el mar-
co de nuestro XV Aniversario.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO
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2010

Participacién en reforma a la Ley General so-
bre Discapacidad 42-2000, una representante
del sector de la discapacidad ante la Cadmara de
Diputados, capacitacion de 90 socias en talleres
del virus de la actitud, ética profesional, ética y
protocolo, y trabajo en equipo, y en informética.

2011

Firma de Convenio Inter-institucional con el Mi-
nisterio de la Mujer; Captacién de donaciones
para actividades y sostenimiento de la entidad;
Aumento de la membresia, sobre todo mujeres
sordas, por estrategia institucional para esos fines.

2012

Actividad “Deja tu huella contra la Violencia”
con el colectivo de mujeres y el Ministerio de la
Mujer, por el Dia Internacional de la No Violencia,
fortaleciendo la incidencia e imagen del CIMUDIS
ante la sociedad.

2013

Apoyo institucional para la aprobacién de nueva
Ley Orgdnica sobre Igualdad de Derechos de las
Personas con Discapacidad. 05-13.
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SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad formadas: 550. ® Con funcionarios de la Junta Central Electoral

Ne de personas insertadas laboralmente: 89. para la participaciéon de personas con discapa-

Ne de visitas a su pagina web/blog: 4.250. cidad, como parte del proceso electoral.

Ne de seguidores en Facebook: 628. ® Reunion con la encargada de comision de

Ne de reuniones con entidades gubernamentales género en el Ayuntamiento del Distrito Na-

de su pais: 7: cional para tratar el tema de la sensibilizacion

a funcionarios sobre la discapacidad, y la po-

® Ministerio de la Mujer: Coordinacién evento sibilidad de emplear a una persona con disca-
Dia Internacional de la Mujer. pacidad en ese departamento.

® Ministerio de Educacién: Planificacion proyecto ® Reunion con el asistente del Presidente de la
de alfabetizacién a personas con discapacidad. Republica para tratar el asunto del aumento

® COPRESIDA: Miembros de comisiéon para mo- presupuestal para la entidad, y dejando carta
dificacion de la Ley de VIH-SIDA. de solicitud al Presidente.

® Con el Ministerio de Hacienda: para gestién
del aumento del subsidio gubernamental.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2010 2012
Tasa cero para Internet. Foros con Candidatos Presidenciales.
Foro Municipal con autoridades del Ayuntamien- Foro de Ciudadania Activa de las Mujeres.
to, el Diputado y Organizaciones de Base Comuni-
tario de Santo Domingo Este, de REDIN. “Estado Laico, Derechos Humanos y Democracia”
Foro X afios de la Seguridad Social. Foro Nacional de Acciones de Sostenibilidad
para la Construccion de la Salud en la Republica
Foro de Salud Integral. Dominicana.
Seminario sobre la Convencién por los Derechos Foro sobre el anteproyecto de Ley de Voluntariado.
de las Personas con Discapacidad.
2013
Seminario de Participacién Laboral de las Personas Foro Nacional de Voluntariado "Apasionate y Sé
con Discapacidad. Voluntario”.
2011 Foro Nacional de Politicas Publicas de la Juventud.
Foro sobre la Convencion sobre Eliminacion
de Toda Forma de Discriminacion y sobre Los Seminario “Participacion Social y Contrataciones
Derechos de las personas con discapacidad. Publicas Transparentes”.
COOPMARENA.
Seminario “La Formacién de Educadores en los
Foro X Afios de la Seguridad Social en Republica Procesos de Alfabetizacion y Educacion de Per-
Dominicana. sonas Jovenes y Adultas: Practicas y Desafios"

Celebracion del Medio Ambiente en el Dia de la
Muijer en el Parque Nacional Cachén de la Rubia.

Foro “Avances de la Mujer en la Rep. Dominicana’,
Colegio de Periodistas.

Foro “La Cooperacion Internacional al Desarrollo
de la Rep. Dominicana”/ Alianza ONG.

Feria de los Derechos de las personas con disca-
pacidad, “Por un Trabajo Digno".
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REPUBLICA DOMINICANA

CIRCULO DE MUJERES CON
DISCAPACIDAD

CIMUDIS

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2010 2012

VIl Foro Mujer y Discapacidad de Bizkaia “Géne- Foro sobre Comunicacién de las ONGs, organi-

ro, Discapacidad y Cooperacion” zado por La RED, con el facilitador Fernando Polio
en el Hotel Capella.

2011

Intercambio de Mujeres Jévenes Lideres 2013

con Discapacidad - Oregén E.U.A./ MIUSA. International Interchange - MIUSA.

Participante: Karina Ramos, Coordinadora Nucleo

de La Romana. Empoderamiento de Mujeres y Nifias con Disca-

pacidad - ONU Mujeres Panama.
2011 Caribbean HIV Conference - Strengthening
Evidence - Nassau - Bahamas.
Participantes: Ambar Matos, Ponente / Confesora
Pérez (Ruby) Ponente / Cristina Francisco, Miem-
bro del Comité Organizado.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Gobierno dominicano, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Instituto Dermatoldgico y
Cirugia de Piel Dr. Huberto Bogaert Diaz, aportes de la Diputada Minou Tavarez y PROMIPYME, ABILIS,
Global Fund for Women, UNESCO, Caribbean Treatment Action Group, CIPAF, Mobility International,
COCEMFE, Comunidad de Madrid, AECID, FEKOOR, la Red Iberoamericana de Entidades de Personas con
Discapacidad Fisica, empresas que han hecho donaciones. INFOTEP y el Despacho de la Primera Dama.
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Calle Arsobispo Portes. N° 118, Zona Colonial

FENADID

809 564 2062

@ www.fenadid.com

Ed reneoip [ @FenaDD

ANOS 2010-2013

PROVINCIAS DE SU PAiS DONDE TRABAJA

Azua, Monte Plata, La Romana, Santiago, Sabana Grande de Boya, San Juana de la Maguana, San Cristo-
bal, Provincia Santo Domingo Oeste, Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este, Municipio la Victoria,

Villa Mella.

¢CON CUANTOS SOCIOS CUENTA SU ENTIDAD?

34.

2010
Fortalecimiento Institucional (Creacion de lideres).

2011

Formulacién del plan estratégico 2011-2015 de
FENADID, entre cuyos resultados mencionamos
establecimientos de las acciones de formacion
que realizaremos durante los préximos cuatro
anos; identificacién de los recursos financieros
y no financieros para ejecutar las acciones com-
prendidas en el periodo; consenso de las 25 or-
ganizaciones miembros sobre actividades, accio-
nes y proyectos a desarrollarse en los proximos
cuatro anos.

Creacion del Proyecto Fortalecimiento Institu-
cional segunda fase nucleo de Monte Plata.

PROYECTOS O ACTIVIDADES EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO

2012
Encuentro con los principales candidatos poli-
ticos para el proceso electoral 2012.

Proyecto para la participaciéon e inclusién de
las personas con discapacidad en los procesos
electorales en la Republica Dominicana dentro
del marco de ese proyecto una firma del conve-
nio entre la Junta Central Electoral y las princi-
pales organizaciones con discapacidad sobre el
tema electoral.

Participacién en la Asamblea de Foro Ciudadano.
2013

Promocion de Deporte, Fortalecimiento Institucio-
nal y Formulacion de proyecto presupuestario.
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FENADID

2010
Elaboracion de Plan estratégico.

2011

Acciones de incidencia en Pro del estableci-
miento del 4% de PIB para el Sistema Educativo
Nacional.

La promocion y constitucion de la Red Nacional
de las personas con derechos de la republica Do-
minicana (RENADER), creada para el cumplimien-
to del articulo 33 de la Convencion ONU para la
Discapacidad.

Impulso del consenso para la modificacion de 5
Articulos del ante Proyecto de Ley orgdnica por
laigualdad de las personas con discapacidad que
se introdujo al Congreso Nacional.

2012
Integracién o inclusion de nuevas entidades
miembros a FENADID.

Aumento de la Subvencién Estatal.

Conclusion de la elaboracién del Plan estratégico
de FENADID 2011-2015.

Creacion de la coordinacion de Fortalecimiento
institucional de FENADID para el seguimiento del
Plan Estratégico.

2013
Elaboracién de plan estratégico y apertura de
nuevas oficinas.

LOGROS A NIVEL EXTERNO DESTACADOS DURANTE EL PERIODO
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2010
Formulacién de Reforma de la Ley 42-00.

2011

Participacion en la formulacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Domini-
cana; logrando la inclusion en la misma del tema
Discapacidad como Eje Trasversal de las politicas
publicas.

La referida estrategia se aprobd posteriormente
como Ley organica de la Nacion.

Registro y certificacion de organizaciones asocia-
tivas de Personas con Discapacidad en el Conse-
jo Nacional de la Seguridad Social CNSS, lo que
posteriormente determind la designacién de un
dirigente de sector de la discapacidad como re-
presentante de desempleados, indigentes y per-
sonas con discapacidad ante el referido CNSS.

2012
Aprobacién de la Ley de la Estrategia Nacional
01-012.

Aprobacién del Proyecto Vida Plena que ejecuta
la Red Iberoamericana de Entidades de Perso-
nas con Discapacidad Fisica con la cooperacion
internacional.

Designacion de un nuevo Director en el Consejo
Nacional sobre Discapacidad (CONADIS).

2013
Aprobacién de la Ley 05-13.
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SU ENTIDAD EN CIFRAS

Ne de personas con discapacidad Ne de seguidores en Facebook: 600.

formadas: 1.084 Personas. Ne de reuniones con entidades gubernamentales
Ne de personas insertadas laboralmente: 27 de su pais: 99 Reuniones.

Personas.

Ne de visitas a su pagina web: 114.

PARTICIPACION EN FOROS NACIONALES

2010

Foro Ciudadano, Participacion Ciudadana. Participacion para presentacion de iniciativas para
Micro empresas gestionadas por personas con

2011 discapacidad.

Participamos en el foro de la RIADIS en Rep Do-

minicana, por los Derechos de las Personas con 2013

Discapacidad. Foro Ciudadano.

En la Mesa de salud del Centro de Estudios Socia- Pulso Dominicano.

les del Centro Bono.

Foro Socioeducativo.

En el foro permanente de atencion y prevencion
del VIH sida.

2012

Participacion con expertos ecuatorianos en la im-
plementacién de programas dirigidos a personas
con discapacidad.

Participacion en encuentro para la planificacion
de la inclusion de las personas con discapaci-
dad en el programa de alfabetizacién Quisqueya
aprende contigo.

PARTICIPACION EN FOROS INTERNACIONALES

2010 2012

READIS, ULAC, FOAL.. Participacion en la Asamblea de la Red Latinoa-
mericana de Organizaciones No Gubernamenta-

2011 les de personas con Discapacidad y sus familiares

Participamos en la Conferencia sobre Fortaleci- (RIADIS).Celebrada en Ecuador.

miento Institucional dentro del marco de la cele-

bracion de la Asamblea General del Comité Para- Participacion de Mujeres Arquitectas, Ingenieras y

limpico Internacional (IPQ). Agrimensoras celebrada en Santo Domingo.
2013

READIS, ULAC, FOAL.

¢CON QUE FINANCIADORES HA CONTADO DURANTE EL PERIODO?

Gobierno Dominicano, La Red Iberoamericana de entidades de personas con discapacidad fisica.
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CONTACTO OFICINAS TECNICAS

]
o
I

Oficina Técnica El Salvador

Direccién
Calle y colonia Centro América, pasaje 11, # 202, San Salvador, El Salvador, C.A.

Teléfono
+503 2226-7475

I@

Oficina Técnica Peru

Direccion
Calle San Marcos 124 - Distrito Pueblo Libre, Lima, Perd.

Teléfono
+51 15662278

Oficina Técnica Ecuador
Direccion
Av. 10 de Agosto N. 37- 193 entre Villalengua y Bardn de Carondelet, instalaciones del CONADIS

segunda planta, Quito, Ecuador.

Teléfono
+593 2 2456 088

I
Oficina Técnica Republica Dominicana
Direccién
Calle Maximo Cabral N° 5, Gazcue. Santo Domingo, Republica Dominicana.

Teléfono
+1809 532 3009
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